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RESUMEN

El conocimiento de los riesgos y peligros a los que se puede estar expuesto es esencial
para la formulacion de estrategias y propuestas que logren mitigar estos riesgos que, a su
vez, estan asociados a los cargos en los que se desarrolla el personal.

La empresa Sanimax S.A es una multinacional creada en 1939, su trayectoria ha sido
reconocida en distintas partes del mundo. Sin embargo, no fue sino hasta el afio 2018 que se
establecid en Colombia al comprar la empresa antes llamada Agrosan. La empresa
Sanimax, esta dedicada al procesamiento de rendering que son los subproductos derivados
del sacrificio animal que no son aptos para el consumo humano. Esta empresa se encuentra
ubicada en la via caracoli del municipio de Malambo y cuenta con 79 empleados enlazados
a la empresa por contratacion directa, de los cuales 28 pertenecen a los cargos operativos y
de mantenimiento.

Para efectos de esta investigacion, se siguen una serie de procesos o pasos con la finalidad
de obtener, en primer lugar, una vision de lo que esta sucediendo a nivel interno en las areas
a evaluar teniendo en cuenta que para realizar la actualizacion de la matriz de riesgos se
requiere un estudio exploratorio de todo aspecto que influye en los riesgos asociados a los
puestos de trabajo. Para ello, es necesario la valoracion de acuerdo a las respuestas
obtenidas en entrevistas y visitas en las areas de trabajo, l6gicamente, informando al
personal de la realizacion de las mismas para evitar confusiones y/o alteraciones de sus
labores por presion. Continuamente se accede a la matriz de riesgo global con la que trabaja
la empresa puesto que, al ser una sede relativamente nueva, no trabaja con una matriz de

riesgo propia. De acuerdo a la caracterizacion de procesos y cargos, se realiza una



actualizacion dicha matriz de riesgo que sera la base necesaria para el disefio estratégico de
medidas de prevencion de los riesgos asociados a estos cargos utilizando herramientas
propias que son caracteristicas de la ingenieria industrial, teniendo en cuenta los
lineamientos legales, institucionales y condiciones laborales de acuerdo a las normas
GTC-45, con el fin de generar una disminucion de riesgos laborales dentro de la empresa

Sanimax S.A.

Palabras claves: Seguridad y salud en el trabajo, accidentes laborales, elementos de

proteccion personal, riesgos, peligros, cargos operativos y de mantenimiento.

ABSTRACT

Knowledge of the risks and dangers to which one may be exposed is essential for the
formulation of strategies and proposals that manage to mitigate these risks, which, in turn,
are associated with the positions in which the personnel develop.

The company Sanimax S.A is a multinational created in 1939, its trajectory has been
recognized in different parts of the world. However, it was not until 2018 that he
established himself in Colombia by buying the company formerly called Agrosan. The
company Sanimax is dedicated to the processing of rendering that are the by-products
derived from animal sacrifice that are not suitable for human consumption. This company is
located on the Caracoli road in the municipality of Malambo and has 79 employees linked
to the company by direct contract, of which 28 belong to operational and maintenance

positions.



For the purposes of this research, a series of processes or steps are followed to obtain, first
of all, a vision of what is happening internally in the areas to be evaluated, considering that
in order to update the matrix of risks requires an exploratory study of all aspects that
influence the risks associated with jobs. For this, it is necessary to assess according to the
answers obtained in interviews and visits in the work areas, logically, informing the
personnel of the realization of the same to avoid confusion and/or alterations of their work
due to pressure. The global risk matrix with which the company works is continuously
accessed since, being a relatively new headquarters, it does not work with its own risk
matrix. According to the characterization of processes and charges, said risk matrix is
updated, which will be the necessary basis for the strategic design of risk prevention
measures associated with these charges using own tools that are characteristic of industrial
engineering, taking taking into account the legal, institutional guidelines and working
conditions in accordance with the GTC-45 standards, in order to generate a reduction in

occupational risks within the company Sanimax S.A.

Keywords: Safety and health at work, accidents at work, personal protection elements, risks,

dangers, operating and maintenance charges.



1. INTRODUCCION

Con la creacion e implementacion de las nuevas tecnologias, las industrias han visto la
necesidad de aprender, capacitar e innovar todos sus procesos, buscando siempre una
optimizacion en sus areas con el fin de lograr ser eficientes y eficaces en sus ellos, para
posteriormente, adquirir una distincion en sus clientes, frente a la competencia. No
obstante, la implementacion de estas nuevas tecnologias en los procesos que anteriormente
se realizaban de forma manual y en mucho mas tiempo, tuvo repercusiones en los
empleados pues para poder implementar cualquier sistema tecnoldgico o no tecnolégico,
estos debian someterse a capacitaciones y adaptarse a esos nuevos requerimientos, por lo
que, al principio, se generé mucha resistencia al cambio en ellos.

Los errores humanos, son apenas normales, y mas cuando son procesos continuos que no
poseen tiempos muertos o tiempos de espera por lo que con el tiempo, se iba notando la
necesidad de proteger a los empleados para que no se viesen afectados en problemas o
inconvenientes de salud que pudiesen ocasionar pérdidas de partes humanas o incluso, la
propia vida del empleado.

Para ello, se hizo necesario identificar esos riesgos y peligros a los que estaban expuestos
con el fin de analizarlos y poder buscar alternativas que lograran mitigar esos riesgos. Es en
este momento en donde aparecen lo que hoy se conoce como elementos de PPE (Personal
Protective Equipment) o sus siglas en espafiol EPP (Elementos/equipos de proteccion
personal) que son considerados de acuerdo al riesgo, nivel de riesgo y cargo que ocupe el

empleado.



Es necesario aclarar que cada una de las normas y clasificaciones de estos peligros, estan
anclados a reglas y leyes que varian de acuerdo a cada pais, por lo que no existe un
reglamento general que se aplique de forma mundial. Esto se debe a que cada pais, tiene su
propia guia interna que légicamente, se crea a partir de las normas internacionales de
trabajo, pero de forma mas especifica y teniendo en cuenta los derechos y deberes
estipulados en los cddigos de trabajo de cada uno de ellos.

Cabe resaltar que existen muchos convenios y recomendaciones, asi como pautas generales
que se estipulan en algunas normas internacionales, como la ISO 45001 o la norma
internacional ISO 31000. En Colombia, existen varias resoluciones y normativa vigente
que exigen ciertos parametros o lineamientos minimos que deben acoger a las empresas
para asegurar y garantizar, la salud de todos los trabajadores. Para ello, la empresa debe
contar con una matriz de riesgo o una guia que le proporcione al empleador, una
informacion detallada de los riesgos del proceso para de esa forma, tomar iniciativas o
correctivos que mitiguen los impactos que pueden tener los accidentes laborales en el
empleado.

Por lo anteriormente planteado, la identificacion oportuna de estos riesgos y peligros a los
que se enfrenta el personal es un requisito clave para la gestion de capacitaciones e
implementaciones de elementos de proteccion que puedan prevenir o disminuir las
consecuencias ancladas a los accidentes o enfermedades laborales dentro de la empresa.
Para efectos de este proyecto, el proceso de identificacion, recoleccion y andlisis de estos
riesgos y peligros, se realizaran en la empresa Sanimax S.A seccional Atlantico, en donde
solo se estudian las areas operativas y de mantenimiento que son las que han presentado

mayores indices de accidentes laborales.



2. DELIMITACION Y ALCANCE

2.1 Tiempo

La planificacion de este proyecto se lleva a cabo desde el primer semestre del afio 2022

hasta mediados del afio 2023, equivalente en tiempo a un afio y medio.

2.2 Espacio

Este proyecto se efectua en la empresa Sanimax S.A seccional Atlantico, ubicada en la via

Caracoli en el municipio de Malambo-Atlantico.

3.3 Alcance

Este proyecto comprende dos areas especificas de la empresa Sanimax S.A. Dichas areas
son las operativas, compuestas por tres cargos: Calderistas, operarios de produccion y
materia prima y supervisor de produccion mientras que la otra area en estudio es la de
mantenimiento que esta compuesta por dos cargos: operarios de mantenimiento de

maquinas o eléctrico, y supervisor de mantenimiento.



3. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

3.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Segtin informacion de la organizacion internacional del trabajo, se estima que cada afio se
producen mas de siete mil quinientas (7.500) muertes diarias debido a accidentes y
enfermedades laborales. Especificamente, la organizacion internacional del trabajo (OIT)
calcula que fallecen diariamente, alrededor de mil personas en el mundo debido a
accidentes de trabajo. Se estipula que se podrian salvar alrededor de seiscientas mil
(600.000) vidas cada afio si se utilizan las medidas de seguridad disponible e informacién
adecuada (OIT, 2022).

Por lo anterior, el bienestar de los empleados es un tema que preocupa a todas las empresas
e instituciones de caracter publico y privado, puesto que, para lograr alcanzar un mayor
desempefio y confiabilidad del trabajador, se debe tener en cuenta temas importantes como
la salud y seguridad en el 4rea de labor, ya sea que este se encuentre vinculado a la empresa
directa o indirectamente. El nivel de accidentalidad laboral en Colombia para el afio 2022
se redujo en un 2.8% respecto al afio 2020. Segun las estadisticas presentadas, estas cifras
ya venia decreciendo desde el afio 2015. Sin embargo, a partir de la emergencia sanitaria,
que tuvo lugar en el afo 2020, presentd un comportamiento abrupto al pasar de un
decrecimiento de un digito promedio de 4,3% entre los afios 2015 y 2019, a los dos digitos
en el afio 2020 del 25,7% sin lugar a dudas y como consecuencia de la emergencia sanitaria

del Covid-19 (Arenas, M. 2023).



En la empresa Sanimax S.A se empez6 a disefiar nuevas estrategias para disminuir los
indicadores de accidentalidad a nivel interno. Dentro de esas estrategias se empez6 a
fomentar el uso de los elementos de proteccion personal (EPP) de acuerdo al cargo y
funciones, teniendo en cuenta que estos estan disefiados para minimizar los impactos
relacionados con accidentes laborales. Debido al aumento de accidentes graves definidos de
acuerdo a la resolucion 1401 del 2007, se ha producido la necesidad de involucrar a lideres
de procesos y a operarios de cada area quienes juegan una parte fundamental en la
identificacion de peligros y riesgos asociados a las areas de trabajo para lograr los objetivos

en cuanto a reduccion de accidentalidad.

3.2 PREGUNTA PROBLEMA

¢La actualizacion de la matriz de riesgos formula lineamientos estratégicos dirigidos a

mejorar la eficiencia de los planes de gestion del riesgo de la empresa?



4. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

° Actualizar la matriz de riesgos de la empresa Sanimax S.A bajo la metodologia

de la GTC-45.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Identificar los peligros y riesgos latentes en los cargos operativos de gestion de

materias primas, produccion y de mantenimiento dentro de la empresa.

2. Valorar el impacto de los riesgos de la empresa Sanimax S.A teniendo en cuenta
la metodologia de calificacion y control de la GTC 45 y de la normativa colombiana

aplicable.

3. Ajustar la matriz de riesgos al contexto actual para la formulacion de
lineamientos estratégicos que mejoren la eficiencia de los planes de gestion del riesgo a

cargo de la empresa.



5. JUSTIFICACION

De acuerdo con la organizacion internacional del trabajo (OIT), los niveles de
accidentalidad laborales a causa de factores que estan relacionados con la naturaleza de los
cargos ocupados, es realmente alarmante y a pesar de que se han disefiado e implementado
muchas estrategias a nivel nacional e internacional, el nivel de accidentalidad no ha sido
degradado.

En Colombia, el sistema de gestion de riesgos laborales se rige bajo normas legales que los
empleadores deben acoger y cumplir a cabalidad con las caracteristicas exigidas por cada
una de ellas, las cuales estan enfocadas en garantizar, proteger y promover la seguridad y
salud de los trabajadores. Para efectos de esta investigacion, se tienen en cuenta los
lineamientos planteados en la GTC-45 en la que se establecen las condiciones y demas
Debido a los factores de riesgo presentes en la empresa Sanimax S.A que estan
relacionados a los cargos operativos y de los técnicos de mantenimiento que se encuentran
en mayor medida expuestos a los riesgos que puede implicar o generar una lesion,
perturbacion e incluso la muerte de los trabajadores causando no solo problemas en la salud
de los empleados afectados, sino también conflictos legales a la empresa a causa de estos
factores accidentales. Por lo anteriormente expuesto esta investigacion esta enfocada en
actualizar la matriz de riesgos actual de la empresa Sanimax no sin antes analizar los
factores de riesgos asociados a los cargos operativos y de mantenimiento en la que se pueda
determinar si estos riesgos estan asociados a condiciones inseguras del area de trabajo para
de esta forma, generar estrategias que permitan minimizar los factores de riesgo que puedan

generar cualquier tipo de lesiones en los trabajadores.



6. ESTADO DEL ARTE

6.1 MARCO TEORICO

En la antigiiedad, las condiciones laborales y los riesgos asociados a los cargos o puestos de trabajo
que ocupaban las personas, no tenian un reconocimiento y, por ende, su importancia era muy
irrelevante (Antezana. P, 2012). De esta manera, los empleados eran expuestos a estos peligros sin
tener la m&s minima proteccion, por lo que era natural que se causaran heridas o lesiones muy
graves que incluso, podian llevarlos a la muerte. Para ese momento, los empleados no tenian
derecho a recibir ni a protestar sobre las afectaciones a causa de sus labores por lo que los
empleadores tampoco estaban obligados a reconocer ni mucho menos a volverlos a emplear después
de esos sucesos por lo que no existia un balance laboral y los empleados siempre estaban sujetos a
lo que sus jefes pudieran ofrecerles en el momento. No obstante, desde la revolucion industrial y
con las guerras de obreros, la necesidad de generar normativa que lograra establecer un vinculo
justo entre empleado y empleador fue tomando cada vez mas relevancia (Antezana. P, 2012). Ya no
solo importaban los intereses del empleador, sino que las condiciones laborales y los intereses de los
empleados, empezaron a ser una necesidad latente. Por ello, empezaron a realizar todo tipo de
tratados, convenios y normas que establecieran un equilibrio en el sistema laboral de cada época
con el fin de garantizar el bienestar de los empleados. Desde entonces, uno de los requisitos
fundamental para el funcionamiento de toda empresa, es la identificacion de esos riesgos y peligros
a los que un empleado esta expuesto desde el momento en el que ingresa a una empresa, es
indispensable no solo para prevenir accidentes y enfermedades en los empleados que puedan
causarles dafios en su salud de forma permanente e irreparables sino también, ayuda a que el
empleador pueda tomar medidas de prevencion y control para evitar pérdidas humanas dentro del
area de labor o incluso, conflictos legales a causa de ello (Gil. M, Valencia. M, Gémez. C, Reyes. L,

2017). Es por esta razon que todas las empresas nacionales e internacionales regidas bajo la norma



ISO 18001, estan obligadas a adoptar estrategias de proteccion para su personal. Las normas
internacionales sugieren ciertas condiciones que independientemente del pais en el que se encuentre
la empresa, deben cumplir. No obstante, en Colombia, existe una guia que es la encargada de
proporcionar los datos estandarizados sobre las proporciones y las calificaciones a los que debe
estar sometido los riesgos laborales a los que puedan estar expuestos. Dicha guia es la GTC 45 en la
que se explica detalladamente, la evaluacion de los siete riesgos que identifica. Para ello, es
necesario realizar una matriz de riesgo que pasa a ser un formato de suma importancia pues recoge
toda la informacion de la valoracion teniendo en cuenta el impacto que va desde el mas alto hasta el
mas bajo, dando una calificacion en una escala del 1 al 25 (Asanas, 2022).

La seguridad y salud en el trabajo, no es opcional, es un requisito que todas las empresas deben
cumplir y que la ley las obliga a hacerlo para proteger a todos los ciudadanos colombianos. Es por
ello que existen parametros y condiciones que una vez identificadas en la matriz de riesgo, se deben
proporcionar planes de accion para la prevencion, control y disminucion del impacto de estos
riesgos dentro de la empresa. Adicionalmente, las empresas que no tengan un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo no podran generar enlaces con el gobierno, es decir que no habria
posibilidad de contratos con ellos sin hablar de las consecuencias legales que eso implicaria

(SafetYa, 2016).

6.2 MARCO CONCEPTUAL

6.2.1 Seguridad y salud en el trabajo

Es una disciplina que se encarga de identificar, analizar, estudiar y mejorar las condiciones laborales
dentro de las empresas u organizaciones con el fin de evitar cualquier tipo de accidentes o

enfermedades causadas por factores de indole laboral en sus empleados.



6.2.2 Accidente laboral

Segun los organismos de funcidn publica del gobierno colombiano, se define un accidente laboral
como un suceso inesperado o imprevisto que ocurra a causa de las condiciones o funciones
laborales dentro del drea laboral que pueda ocasionar una lesién organica, perturbacion funcional
o psiquiatrica, invalidez o incluso la muerte en el empleado (¢ Qué es un accidente de trabajo? -

Funcion publica, n.d.).

6.2.3 Elementos de proteccion personal

Se denomina de esta forma a cualquier equipo o elemento que proteja al trabajador de cualquier
peligro o riesgo al que pueda estar sometido por el cargo o funciones laborales. Cabe resaltar que
este equipo es proporcionado por el empleador para uso personal del empleado dentro de su area
de labor por lo que es importante que este equipo cumpla con los estandares minimos de calidad

para que su utilizacién, sea efectiva (Ministerio de salud y proteccion social, 2021).

6.2.4 Peligros laboral

Es todo aquello que expone al trabajador ante factores y/o condiciones peligrosas que pueden
ocasionar lesiones de acuerdo al cargo ocupa y funciones que desempefia en su area de labor
(Riesgo en salud ocupacional: Definicion y tipos| IEP, n.d). De acuerdo con lo anterior, estos riesgos

suelen estar clasificado de acuerdo a siete (7) principales factores:

6.2.4.1 Peligros fisicos

Estos son los mas habituales y evidentes pues se presentan por causas especificas que estan

ancladas a condiciones como la temperatura, la luminosidad, la humedad, las radiaciones,



manipulacion de maquinaria pesada etc. (Riesgo en salud ocupacional: Definicion y tipos| IEP,
n.d).

6.2.4.2 Peligros biolagicos

Son aquellos a los que el empleado puede estar expuesto a causa de bacterias, virus o
parasitos con los que ha presentado contacto directo indirecto en el sitio de trabajo. Este
tipo de riesgo no es tan visible como el fisico y puede descubrirse a través de estudios
médicos o cuando el empleado empieza a presentar afectaciones de salud (Riesgo en salud

ocupacional: Definicion y tipos| IEP, n.d).

6.2.4.3 Peligros quimicos

Esto se debe principalmente a la manipulacion de sustancias quimicas que son agresivas o
nocivas para la salud del empleado. Suelen producir enfermedades ligadas a la inhalacion
de estos productos daiiinos. Por ende, se debe delimitar el area de labor y, asimismo, los
elementos de EPP o PPE, deben utilizarse rigurosamente (Riesgo en salud ocupacional:

Definicidn y tipos| IEP, n.d).

6.2.4.4 Peligros Biomecanicos

Estos riesgos estan anclados a todos aquellos trabajos que poseen actividades sedentarias o
repetitivas como, por ejemplo, los trabajos de oficina. Por ende, suelen estar entre los mas

comunes (Riesgo en salud ocupacional: Definicion y tipos| IEP, n.d).



6.2.4.5 Peligro psicosociales

Estdn asociados a factores psiquicos adquiridos como, por ejemplo, el estrés, la presion laboral, la
fatiga entre otras cosas. Cada uno de estos factores, pueden desarrollar trastornos en los
empleados, por ello, se hace necesario respetar los espacios legales de descanso y prevenir el

estrés por sobrecarga laboral (Riesgo en salud ocupacional: Definicion y tipos| IEP, n.d).

6.2.4.6 Peligros mecanicos

Son aquellos que estan relacionados con trabajos de altura, mala utilizacion, falla en los
equipos manipulados o defectos en los mismos (Riesgo en salud ocupacional: Definicin y

tipos| IER, n.d).

6.2.4.7 Riesgos ambientales

Son todos aquellos que no se pueden controlar y que son generados de forma natural como
lluvias, terremotos, inundaciones, etc. (Riesgo en salud ocupacional: Definicién y tipos| IEP,

n.d).

6.2.5 Peligro

Se refiere a todo aquello que le puede causar un dafio crénico o permanente al empleado.
Cabe resaltar que no siempre se refiere a cosas u objetos, sino que mas bien, hace referencia
a la forma incorrecta en la que se manipula o interactiia con esos elementos. Se hace
necesario aclarar que no es lo mismo un peligro que un riesgo. El peligro, como se
menciono anteriormente, se refiere a la forma de interaccion mientras que los riesgos, son
la probabilidad de que ese peligro se materialice en el trabajador. Asimismo, el peligro esta

asociado a la vida diaria y pueden suceder de forma remota e imprevista, mientras que el



riesgo, es el resultado o consecuencia de no prevenir los peligros y/o en todo caso tomar las
medidas necesarias para disminuirlo (;Qué es el peligro en salud ocupacional? Definicion

v ejemplos| UPB, n.d.)

6.2.6 Actividad rutinaria

Es la actividad que forma parte de la operacion normal de la organizacion, se ha planificado

y puede ser estandarizable (GTC-45).

6.2.7 Actividades de alto riesgo

Esta relacionada con aquellas actividades en las cuales la labor desempefiada implica una
disminucion proporcional de la expectativa de vida saludable o retiro anticipado de las

funciones laborales que ejecuta el empleado (Decreto 2090, 2003).

6.2.8 Condiciones laborales

Segun el estatuto de los trabajadores y la ley de prevencion de riesgos laborales, se definen
las condiciones laborales como cualquier caracteristica del mismo que pueda tener
influencia de manera directa o indirecta en la salud del trabajador y que estan relacionados

con el ambiente, la tarea, los instrumentos o equipo de trabajo, etc. (Ley 1562, 2012)

6.2.9 Exposicion

Esta definido como el contacto directo o indirecto con el agente de riesgo presente en el

ambito laboral (Decreto 2090, 2003).



6.2.0 Matriz de riesgo

Es un instrumento que permite identificar, valorar y priorizar los peligros y riesgos
asociados a cargos dentro de una empresa y/o institucion. ((Gil. M, Valencia. M, Gémez. C,

Reyes. L, 2017).

6.3 MARCO LEGAL

Este proyecto involucra el contexto, normativa y lineamientos de la GTC-45. No obstante,
se definen las normas y/o resoluciones definidas nacionales e internacionales, que regulan y
proporcionan la informacion legal vigente en Colombia para la problematica expuesta
anteriormente. Cada una de las resoluciones, son complementarias entre si. Sin embargo,
cada una tiene su propio enfoque respecto al tema. No obstante, todo es en pro de los
requerimientos exigidos por el gobierno con el fin de garantizar la seguridad laboral del
empleado y evitar que los empleadores puedan verse afectados por accidentes y/o
enfermedades laborales. Adicionalmente, se tienen en cuanta dos normas internacionales
importantes que proporcionan directrices respecto a la gestion de riesgos dentro de las
organizaciones o empresas. A continuacion, se muestran esas cuatro normas que se tienen

en cuenta para la planeacion de este proyecto.



6.3.1 NORMAS INTERNACIONALES

6.3.1.1 Norma ISO 45001 del 2018

Es la primera norma internacional de seguridad y salud en el trabajo y es la encargada de
analizar y proporcionar los requisitos necesarios para la correcta gestion de los SGS en
todas las organizaciones, con el Unico fin de brindarles la oportunidad a las empresas de
trabajar en la creacion de espacios seguros que eviten pérdidas humanas o enfermedades
que puedan tener consecuencias irreversibles en sus empleados. Cabe resaltar que esta

norma, es el reemplazo de la OHSAS 18001 del 2007.

6.3.1.2 Norma ISO 31000 del 2009

Es la norma internacional para la gestion de riesgo y es la encargada de proporcionar las
directivas y lineamientos para el andlisis y evaluacion de riesgos en todas las empresas, ya
sean de caracter publico o privado, de todos los tamafios, para que puedan trabajar y
mejorar continuamente en la seguridad y proteccion de sus empleados de acuerdo a sus

actividades laborales.

6.3.1.3 Norma ISO 18001

Establece los requisitos para implementar un sistema de gestion y seguridad y salud en el

trabajo.



6.3.2 NORMAS NACIONALES

6.3.2.1 Decreto 1072 del 2015

Es el reglamento Unico del sector trabajo que se encarga de establecer los lineamientos y
definir las obligaciones del empleador para prevenir las lesiones o enfermedades causadas
por condiciones especificas de trabajo (Decreto 1072 del 2015 sector trabajo- Gestor

normativo, 2015).

6.3.2.2 Resolucion 0312 del 2019

La resolucion 0312 es el reemplazo de la resolucion 1111 del 2017. Esta actualizacion,
proporciona los requerimientos y estandares minimos para el sistema de gestion de salud y
seguridad en el trabajo (SGSST) y la implementacion de este dentro de las empresas u

organizaciones (Solution, 2019).

6.3.2.3 Norma 2400 de 1979

Establece las condiciones generales en las que debe estar el sitio de trabajo, asi como

también proporciona pautas puntuales de higiene y seguridad laboral (ILO, 2022).

6.3.2.4 GTC-45

Es la guia técnica colombiana que trabaja directamente sobre la identificacion de esos

peligros y riesgos asociados a los cargos laborales. Adicionalmente, se encarga de la



valoracion y clasificacion de los mismos teniendo en cuenta pautas especificas ligadas al

panorama de los factores de riesgo (Scielo, 2021).

6.3.2.5 Decreto 2090 del 2003

Es el decreto que define las actividades de alto riesgo para la salud y seguridad del
trabajador. En esta norma se definen las actividades, condiciones, requisitos y beneficios
del régimen de pensiones de los trabajadores que se desempefien en estos cargos
(Ministerio de salud y proteccion social, 2003). Cabe resaltar que este decreto fue
modificado por el decreto 2655 del 2014, por lo que solo se tiene en cuenta para la

conceptualizacion.

6.3.2.6 Ley 1562 del 2012 (Ley de prevencion de riesgos laborales)

Su principal objetivo es mejorar las condiciones, medio ambiente de trabajo y salud de los
empleados con el fin de mantener y garantizar el bienestar laboral, fisico y psicologico de
los trabajadores en cualquier cargo en empresas de caracter publico o privado que se
encuentren inscritas dentro del territorio colombiano (Ministerio de salud y proteccion

social, 2012)



7. METODOLOGIA

7.1 AREA DE ESTUDIO

Como se explicd anteriormente, el proyecto tiene cabida en la empresa Sanimax S.A
seccional Atlantico, la cual se encuentra ubicada en la via Caracoli en el municipio de
Malambo a cuarenta y seis minutos aproximadamente de la ciudad de Barranquilla como se

muestra en la imagen 1.
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Imagen 1. Ubicacidn satelital de la empresa Sanimax S.A

7.1.1 Trayectoria

La empresa Sanimax tiene mas de ochenta afios (80) ofreciendo sus servicios al ptublico y
es una de las multinacionales que ha traspasado de generacion en generacion como una

herencia familiar cuya procedencia esta ligada a la industria agricola desde su creacion. Su



mision siempre ha sido enfocada a la recuperacion, renovacion y entrega de un producto
novedoso que responda a las exigencias de la industria agroalimentaria mientras que su
razon social estd centrada en el procesamiento y transformacion de subproductos no aptos
para el consumo humano. Es decir, procesan material sobrante del sacrificio animal
(Sanimax, 2020).

Por la calidad de su razén social, la empresa expone tres grandes compromisos, que estan
relacionados con factores problematicos a causa de su actividad econdomica. Estos tres

items estan valorados de la siguiente manera:

7.1.1.1 Medio ambiente

Como resultado de sus actividades, Sanimax tiene un compromiso muy marcado con el
medio ambiente. La razon detréds de esto radica en la entrega de mas de dos millones de
toneladas anuales, de subproductos organicos cuyo impacto es muy evidente no solo en la
economia circular, sino también en la infraestructura de la empresa, pues las plantas estan

disefiadas con un fin amigable y més ecologicos (Sanimax, 2020).

7.1.1.2 Comunidad

Su principal inversion se realiza en la adopcion de planes y proyectos que movilicen las
areas circulantes de los sectores en los que operan. No obstante, también invierten en la
comunidad y su bienestar a través de donaciones, patrocinios y promocion del voluntariado

en cada una de esas comunidades (Sanimax, 2020).



7.1.1.3 Gestion de olores

A pesar de que sus instalaciones y compromiso con el medio ambiente son muy marcados,
uno de los puntos criticos en los que trabaja dia a dia esta empresa, es por la gestion de
olores que no se desprenden de los procesos que realizan porque, por el contrario, estos se
eliminan en los procesos de transformacion. No obstante, los residuos que reciben, si
pueden estar acompaifiados de malos olores por lo que esta empresa implementa un sistema
de automatizacion de procesos que les permite trabajar de forma mas répida lo que reduce

la posibilidad de que esos malos olores se filtren (Sanimax, 2020).

7.1.2 Planta Malambo

La planta ubicada en el kilbmetro 5 via malambo- Caracoli, cuenta con las siguientes instalaciones
internas:

e Oficinas

e Taller de mantenimiento

e laboratorio de calidad.

® Subestacidn eléctrica.



e Bodega de producto terminado
e Area de produccién.
® Zona de calderas.
® Zona de recepcion de materias primas
e Almacén general.
e Lavado de vehiculos y canecas.
e PtaryPtap
e Zona de lavado de gases
e Parqueaderos
e Bascula de pesaje
De las anteriores, se definen las dreas que entraran en estudio y que estan subdivididas de la
siguiente manera:
7.1.2.1 Zonas de calderas
Alimentacién de calderas con madera o gas para

generar vapor a planta de produccién.

Fuente: Elaboracion propia



7.1.2.2 Recepcion de materia prima
Descargue de vehiculos y alimentacion a

tolvas para iniciar procesos de produccion.

Fuente: Elaboracion propia

7.1.2.3 Mantenimiento
Mantenimientos preventivos y correctivos a equipos
y maquinas para el buen funcionamiento de

produccion.

Fuente: Elaboracion propia



Planta de aguas residuales

Fuente: Elaboracion propia

Planta tratamiento sistema de gases

Fuente: Elaboracion propia



7.2 ENFOQUE DE LA INVESTIGACION

Este proyecto se centra principalmente en la optimizacion de la gestion de operaciones
mediante técnicas y herramientas practicas de analisis de riesgos y peligros asociados a
cargos operativos y de mantenimiento, teniendo en cuenta los parametros legales y las
caracteristicas visuales de las condiciones laborales de los empleados que se encuentran en

estas areas.

7.3 DISENO

La investigacion que se pretende llevar a cabo en este proyecto es de tipo mixta, pues los
datos se recopilan a través de observacion por parte de los investigadores, recoleccion de
datos por medio de encuestas descriptivas, para posteriormente, generar una matriz de
riesgo que proporcione la informacidn necesaria para que se puedan tomar las medidas
adecuadas para la prevencion de estos riesgos en la empresa Sanimax S.A seccional
Atléantico de acuerdo a los datos obtenidos. En este caso, los empleados de los cargos
operativos y de mantenimiento de la empresa participan directamente de dichas encuestas,
lo que proporciona una primera visualizacion de la problematica. Adicionalmente, también
es de caracter exploratorio por accidén porque se tienen en cuenta indicadores y porcentajes
de cumplimiento necesarios para la identificacion de riesgos y peligros laborales y areas a

mejorar dentro de la empresa.



7.4 MATERIALES Y METODOS

Para este proyecto, se tienen en cuenta dos tipos de fuentes de informacion, primarias y
secundarias, pues no solo se basara en la informacion que se obtenga de la recoleccion de
datos, sino que, ademas, se tendran en cuenta los lineamientos y clasificacion de los
factores de riesgo de acuerdo a la normatividad vigente en salud y seguridad ocupacional.

Consecuentemente, se hace necesario la conceptualizacion de lo anteriormente expuesto.

7.4.1 Fuentes primarias

Segiin LPU ( Life pacific university), las fuentes primarias son aquellas de las que se extrae
la informacion directamente desde lo observado durante la experiencia de campo. Para este
caso, la fuente primaria con la que se cuenta es la de la visita y las encuestas, pues tanto los
investigadores como los empleados de la empresa Sanimax S.A, proporcionaran datos
originales que no estan publicados en ningln servicio tecnoldgico y que surgen a partir de
la experiencia, ya sea vivida y observada. (LPU, 2022).

Para la identificacion de peligros y riesgos asociados a los cargos operativos y de
mantenimiento de la empresa Sanimax S.A, se realizan dos actividades para la recoleccion
de factores vitales para la investigacion que se encuentran dentro de la definicion de fuentes

primarias.



7.4.1.1 Encuesta

Consta de un formato en el que se evaluaran ciertos aspectos necesarios para el analisis y
estudio de los factores o puntos criticos dentro de las areas en estudio. Este es el primer
paso para tener una vision mas clara de la concurrencia del problema a tratar por lo que es
muy importante que los afectados directamente, en este caso los empleados, participen de
forma activa en el proceso de recoleccion de datos.

Para llevar a cabo la encuesta, se realiza un primer formato que incluye los riesgos de
acuerdo a cada cargo. Es necesario realizar la encuesta para determinar el grado de
conocimiento que poseen los empleados respecto a los riesgos asociados a los cargos que
estan desempefiando dentro de la empresa puesto que sus opiniones y respuestas, seran uno
de los soportes para desarrollar las estrategias de prevencion y control. Posteriormente, se
procede a aplicar las encuestas en la muestra de empleados seleccionada y explicada con

anterioridad. Los formatos estaran presentados en hojas fisicas.

7.4.1.2 Visita

Posteriormente a la encuesta, se realizaran dos visitas de campo para analizar, observar e
indagar sobre las condiciones planteadas en la encuesta para de esta forma, generar una
segunda visualizacion que proporcione claridad y especificacion sobre el problema a tratar.
Para la correcta observacion y andlisis durante la visita, también se maneja un tipo de
formato que serad aprobado con anterioridad. Este formato incluira los puntos criticos
generales y las preguntas base de esta investigacion con el fin de realizar una observacion
detallada y simplificada que permita establecer los puntos a trabajar. Este formato también

estara de forma fisica durante la observacion y se toman las bases propuestas para la



realizacion del estudio diagndstico que estd formulada de acuerdo a los lineamientos de la

GTC 45.

7.4.2 Fuentes secundarias

De acuerdo a la LPU ( Life pacifc univertity), las fuentes secundarias son aquellas de las
que se extrae informacion que ha sido publicada previamente en medios visuales y que
tratan sobre la problematica en estudio. Para efectos de esta investigacion, se toman todos
los referentes legales anteriormente expuestos y detallados, para la clasificacion y creacion
del Gltimo paso que es la matriz de riesgos. Por ende, a pesar de que la matriz posee los dos
tipos de informacion, la clasificacion de los niveles de riesgos de acuerdo a la normatividad

vigente es de fuentes secundarias, por ello se describe como parte de ello.

7.4.2.1 Consulta bibliografica

Para realizar la matriz de riesgo, es necesario no solo la informacion de las fuentes
primarias, sino que también se hace necesario una consulta bibliografica para la valoracion

del impacto en la empresa Sanimax S.A. Dicha informacion se extrae de la norma GTC 45.

7.4.2.2 Matriz de riesgo

Depende directamente de los datos obtenidos en los pasos anteriormente expuestos en
donde cada uno de los peligros asociados a los cargos ya deben estar definidos e

identificados.



7.4.2.3 Asesoria

En este caso y tomando en cuenta todos los factores posibles, se hace necesario una

asesoria especializada durante el desarrollo del proyecto.

7.5 PROCEDIMIENTO METODOLOGICO

El procedimiento metodologico del proyecto se encuentra dividido en las siguientes fases
de elaboracion que son claves para el seguimiento y elaboracion de las actividades

propuestas de acuerdo a cada uno de los objetivos planteados anteriormente:

Fase 1: Identificar los peligros y riesgos latentes mediante la aplicacion de un estudio
diagnostico previo dirigido a los cargos operativos de gestion de materias primas,
produccion y de mantenimiento dentro de la empresa. Para llevar a cabo este proceso, se
hace necesario la elaboracion de preguntas puntuales que estdn directamente relacionadas
con las pautas propuestas de acuerdo a la GTC 45. En dicho formato, se valoran los siete
riesgos que se definieron con anterioridad. La valoracion que se estipula en el estudio
diagnostico, al ser un formato previo, no tiene en cuenta los niveles de ocurrencia ni
tampoco, tiene en cuenta los porcentajes proporcionados por la norma. Adicionalmente, el
formato incluye preguntas cerradas por lo que el formato tiene un leve cambio en las
pautas, pues al ser algo muy especifico, se evalua el riesgo de acuerdo a la exposicion del
empleado a cada uno de los riesgos. Es importante aclarar, que no se tiene en cuenta el
grado o magnitud de peligrosidad, solo se tiene en cuenta la exposicion y este se basa
estrictamente en las fallas observadas por los investigadores durante las visitas a la planta.

Cada uno de los pasos se presentan y se describen mediante un diagrama de flujo en el que



cada una de las fases tiene un Uinico proposito y lograr plantear nuevas estrategias de
prevencion y control dentro de las areas indicadas con anterioridad. El flujograma de este

procedimiento metodoldgico se anexa a continuacion.
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Figura 1. Flujograma de la metodologia

Fase 2: Valorar el impacto y nivel de ocurrencia de los riesgos de la empresa Sanimax S.A
teniendo en cuenta la metodologia de calificacion y control de la GTC 45 y de la normativa
colombiana aplicable mediante un estudio bibliografico desde fuentes primarias que
permita obtener la informacion necesaria para el planteamiento y clasificacion de cada uno
de los riesgos de acuerdo a los niveles de ocurrencia y peligrosidad. Adicionalmente, se

consulta con expertos en el area teniendo en cuenta la necesidad de un adecuado manejo de



la matriz de riesgo. La investigacion se centrard principalmente en las causas y
consecuencias establecidas en la norma y en los pardmetros a tener en cuenta para la
evaluacion y ponderacion de los riesgos asociados a los cargos operativos y de
mantenimiento de la empresa Sanimax S.A. No obstante, con la ayuda de los especialistas
de area, se procede a verificar la informacion obtenida en el estudio diagnostico y se realiza
la matriz de riesgo de acuerdo a los lineamientos planteados. Adicionalmente, se verifican
los niveles de ocurrencia y se procede a valorar el impacto de los riesgos en los cargos

definidos anteriormente.

Fase 3: Ajustar la matriz de riesgos bajo la metodologia GTC 45 y disefiar medidas
estratégicas dirigidas a la empresa. Se actualiza la matriz de riesgo de la empresa. Estos
ajustes se hacen de acuerdo a los conceptos establecidos por la norma y teniendo en cuenta
los lineamientos actuales de la GTC 45 para la evaluacion de estos riesgos. Para ello, se
hace indispensable la informacion recolectada en el estudio diagndstico, el cual se
desprende de las visitas realizadas a la planta y que son el resultado del proceso de
observacion o inspeccion. Estos, se encuentran retenidos en un formato guia en Excel que
cuenta con una clasificacion de acuerdo al tipo de riesgo evaluado y que, ademas,
especifica las condiciones y observaciones adicionales en cada uno de los items.
Posteriormente, se procede a realizar un andlisis comparativo entre la matriz de riesgo
general que se manejaba en la empresa y la matriz de riesgo nueva para poder establecer los
cambios que se realizaron en la nueva matriz y proporcionar la informacion necesaria para

plantear estrategias en base a la nueva matriz.



Fase 4: Planteamiento de estrategias que mitiguen los riesgos observados y planteados ya
en la matriz de riesgo. Posteriormente y de acuerdo al andlisis comparativo de las matrices,
se disefian las estrategias y se propone un andlisis de cada una de las propuestas que se
presenten mediante una matriz DAFO (Debilidades- Amenazas- Fortalezas- Oportunidades)
en la que se expongan las condiciones de cada uno de los planteamientos para que la
empresa pueda tomar una decision de acuerdo a sus propios requerimientos.
Adicionalmente, y de acuerdo con el estudio, se proponen estrategias FO
(Fortalezas/Oportunidades) -DO (Debilidades/Oportunidades) -FA (Fortalezas/Amenazas)

-DA ((Debilidades/Amenazas) de cada una de ellas, enfocado principalmente en las DA.
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Figura 2. Formato matriz DAFO

8. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Para el desarrollo de las actividades propuestas y explicadas anteriormente, se tienen unos
tiempos definidos durante el primer semestre del afio 2023. Es importante resaltar que en el

cronograma de actividades no se tienen en cuenta las planificaciones del segundo semestre



del afio 2022, por lo que las actividades previas a las estipuladas en el documento, no se

tienen en cuenta en el cronograma.

A continuacion, se anexan los tiempos estipulados en semanas, en las que se planea
realizar la entrega formal del documento.

CROMOGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividades a desarrollar/ Meses FEBREBRO MARZO ABRIL MAYD
7 20-24 5-10 20-24 ig-14 17-21 24-28 1-5 5-1

Rezlizar flujograma de |z metodologia
Presentar flujograma de metodologia

Realizar matriz de caracterizacion con
dido PHvA

Presentar caracterizacion de cargos (ciclo

Wil |

Realizar estudio dizgndstico de riesgos

Realizar cronograma de sctvidades -

Realizar diagrama de pareto de las f&llas
ohservadas

Presentar estudio dizgndstico

Presentar crancgrama de actvidades

Presentsr dizgrama de parsto

Realizar entrevista a los empleados de los
CErgns operativos y de mantenimisnto

reglizar visitz a '3 empres:s

Rewisar matriz de riesgo actual de lz
empresa

Realizar un analisis comparativo de los
riesgos chezervados vs los riesgos
plantezdes en la matriz

Actuglizar matriz de riesgo de la empresa
Sanimax 5.a

Rrezlizar guia para de identificacion de
peligros por cargos

Fresentar guia de identificacion de
peligras y valorar cuantitativamente &
mpacto

Presentar actualizecion de matriz de

MNesgos

Prezentar propuestas de mejoramisnto
en o5 sistemas de riesgo de los cargos
invelucrados

Presentacion de proyecto final




En el cronograma, se estipula por colores la presentacion de las fases en las que se
encuentra y estan dadas de la siguiente manera:

S“l"“ de colores por etapas En Amarillo, se encuentran todas las actividades de la etapa de andlisis.
olor Etapa

Analisis/Observacion

Planificacion Para el azul, son todas las de planificacién mientras que el rosado, el
Ejecucion

Presentacion

acer naranja y el verde, son para ejecucion, presentacién y hacer

consecutivamente.

8. RESULTADOS

Para la ejecucion de la Actualizacion de la matriz de riesgo de la empresa Sanimax S.A
bajo la metodologia GTC-45, objeto principal del presente proyecto se muestra el presente
apartado de resultados dirigido a cumplir las fases propuestas dentro del procedimiento

metodologico del proyecto:

Fase 1: Para la identificacion de los peligros y riesgos latentes mediante la aplicacion de un
estudio diagndstico previo (Anexo 1) dirigido a los cargos operativos de gestion de
materias primas, produccion y de mantenimiento dentro de la empresa, se toman los datos
obtenidos en la visita. Estos datos tienen en cuenta una calificacion estandar que va desde el
numero 2 (siendo el mas bajo) hasta el 0 (mas alto). Solo para el caso de los riesgos de
caracter psicosocial, se toman de forma contraria. Es decir, en el caso de los riesgos
excedentes, la calificacion que tenga (2) son aquellos que tienen exposicion al peligro por
el que se esta preguntando, mientras que el (0) es para identificar a aquellos que no estan
expuestos. Distinto a lo que pasa en el riesgo psicosocial, que el nimero (2) se utiliza para
identificar que la empresa tiene puntos positivos al cumplir con las condiciones mientras

que el (0) significa puntos negativos 6 a mejorar a causa de que la empresa no estaria



cumpliendo con dichos requerimientos. Para todos los casos, el nimero (1) significa que
ocurren de forma ocasional. Es importante resaltar que los resultados son evaluados
teniendo en cuenta lo explicado anteriormente. De acuerdo a lo anterior, en el estudio
diagndstico, se tienen un total de cuarenta y cuatro (44) preguntas propuestas por la GTC
45. Sucesivamente y después de evaluar bajo los criterios propuestos y las observaciones
previas, se tiene que el porcentaje a mejorar con la nueva matriz de riesgo es de un
cincuenta y dos puntos veintisiete por ciento (52.27 %). No obstante, como existen items en
los que los empleados se encuentran parcialmente expuestos, se espera que, con la nueva
matriz, el porcentaje total que pueda ser afectado, sea de los setenta y siete puntos,
veintisiete por ciento (77,27%). Lo que corresponde a un porcentaje de afectacion alto en la
empresa. Estos resultados se reflejan en el diagrama de Pareto que esta clasificado de

acuerdo a las fallas y al nimero observadas en cada una de ellas presentado a

continuacion:
Analisis de fallas
7 1008
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&
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5 70%
=:-' . B0%
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=
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Figura 3. Diagrama de Pareto de las fallas observadas.



Fase 2: Valorar el impacto de los riesgos de la empresa Sanimax S.A teniendo en cuenta la
metodologia de calificacion y control de la GTC 45 y de la normativa colombiana
aplicable. De acuerdo con la GTC 45, la valoracion del riesgo incluye tres factores que son
importantes. La primera es realizar la evaluacion del riesgo teniendo en cuenta los controles
existentes. Seguidamente, se debe plantear una definicion de los criterios aceptables de
riesgos de acuerdo a la normatividad colombiana y a los pardmetros establecidos. En
consecuencia, para poder establecer los criterios de aceptacion de los riesgos, también se
deben tener en cuenta ciertas variables que son de suma importancia para su estipulacion
como, por ejemplo, el cumplimiento de los requisitos legales aplicables, la politica de Sy
SO que establece las condiciones y factores que afecten o puedan afectar la salud y
seguridad de sus empleados, los objetivos y metas de la organizacion, asi como otros
aspectos organizacionales, técnicos, financieros, sociales, etc.

De acuerdo a las condiciones planteadas por la GTC 45, para la evaluacion de los niveles
de riesgos (NR), los lineamientos se definen mediante una formula matematica en el que se

tiene en cuenta el nivel de probabilidad (NP) y el nivel de consecuencia (NC):

NC =NP-NC

No obstante, el nivel de probabilidad (NP) también se encuentra sujeto a una férmula
matematica en la que se estipulan de acuerdo al nivel de exposicion (NE) y al nivel de
deficiencia (ND) que también se define en la GTC 45. Dicha férmula estd dada de acuerdo

a lo siguiente:



NP =ND-NE

Para identificar el nivel de deficiencia, se sigue un cuadro estdndar presentado bajo los

lineamientos de la misma guia GTC 45.

Nivel de deficiencia Valor de Significado
ND
Muy Alto (MA) 10 Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como posible la
generacion de incidentes o consecuencias muy significativa, o la
eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes respecto al
riesgo es nula o no existe, 0 ambos.

Alto (A) 6 Se ha(n) detectado algun(os) peligro(s) que pueden dar lugar a
consecuencias significativa(s), o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes es baja, o ambas.

Medio (M) 2 Se han detectado peligro(s) que pueden dar lugar a consecuencias poco
significativa(s), o de menor importancia, o la eficacia del conjunto de
medidas preventivas existentes es moderada, o ambas.

Bajo (B) No se No se ha detectado consecuencia alguna, o la eficacia del conjunto de

asigna medidas preventivas existentes es alta, o ambos. El riesgo esta
valor controlado.
Estos peligros se clasifican directamente en el nivel de riesgo y de
intervencion cuatro (IV).

Tabla 1. Tabla de determinacion del nivel de deficiencia




Asimismo, también se tiene en cuenta la definicién para la determinacidn de los niveles de

exposicién que, segun la norma, estan planteados de la siguiente manera:

Nivel de exposicién Valor de Significado
NE

Continua (EC) 4 La situacién de exposicion se presenta sin interrupcion o
varias veces con tiempo prolongado durante la jornada
laboral.

Frecuente (EF) 3 La situacion de exposicion se presenta varias veces
durante la jornada laboral por tiempos cortos.

Ocasional (EO) 2 La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante

la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto.

Esporadica (EE)

La situacion de exposicion se presenta de manera

eventual.

Tabla 5. Tabla de determinacion del nivel de exposicion

Posteriormente, se tiene en cuenta la definicion para la determinacién de los niveles de

probabilidad planteados de acuerdo a la norma, de la siguiente manera:




Niveles de Probabilidad

Nivel de deficiencia
(ND)

MA - 40
MA

Nivel de Exposicién (NE)
2

Tabla 6. Tabla de determinacion del nivel de exposicion

Por ende, los niveles de riesgo estan clasificados de acuerdo al color y a los datos de clasificacién

gue se calculan con anterioridad. Dichos datos se encuentran de la siguiente manera:

Nivel de riesgo
NR = NP x NC

Nivel de probabilidad (NP)

100
Nivel de 60
consecuencias
(NC) 25

10

Tabla 7. Tabla de determinacion del nivel de exposicion

Cada uno de los niveles de riesgos, se encuentran clasificados de acuerdo a los siguientes rangos

establecidos y estandarizados por la norma.

Nivel de Riesgos y de Valor de Significado
Intervencion NR
I 4000 - 600 Situacion critica. Suspender actividades hasta que el
riesgo esté bajo control. Intervencion urgente.
I 500 - 150 Corregir y adoptar medidas de control de

inmediato.




I 120 - 40 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la

intervencion y su rentabilidad.

v 20 Mantener las medidas de control existentes, pero se
deberian considerar soluciones o mejoras y se deben
hacer comprobaciones periddicas para asegurar que

el riesgo atn es aceptable.

Tabla 8. Tabla de determinacion del nivel de riesgo

Fase 3: Ajustar la matriz de riesgos bajo la metodologia GTC 45 y disefiar medidas
estratégicas dirigidas a la empresa. Para la realizacion de la matriz de riesgo, se tiene en
cuenta las clasificaciones e impacto valorado de acuerdo a la guia técnica colombiana. Para
esto, se hace necesario la informacion obtenida en la fase 2. El diligenciamiento de la
matriz de riesgo, se encuentra en formato Excel, por lo que los célculos los realiza el
sistema de forma automatica. Para la realizacion de la matriz, se hace necesario la
separacion de los cargos y aunque el sistema de evaluacion sigue siendo el mismo que es
bajo la GTC 45. Por tal motivo, se realizan tres secciones que estan disefiadas de la

siguiente forma:

Fase 3.1 Matriz de materia prima

Para la realizacion de la matriz de riesgo especificamente para este cargo, tiene en cuenta
todas las actividades, tanto rutinarias como no rutinarias para poder identificar los peligros
y sus grados de aceptacion dentro de los requerimientos de la GTC 45. Para la comprension

de los pardmetros de actividades que se evaluaron en la matriz, es necesario revisar las



actividades descritas en la caracterizacion de cargos (Tabla 2) de los anexos, donde se
evidencia la valoracion del riesgo como no aceptable, Peligro Biomecanico, por lo que se
proponen planes de accion que estan enfocado a mejorar las condiciones de actividad segun
lo observado en campo.

Fase 3.2 Matriz de produccion

En este caso, también se tienen en cuenta todas las actividades realizadas por los operarios
de produccion, en las que también se tiene en cuenta aquellas que son de cardcter no

rutinario teniendo de acuerdo a las condiciones planteadas en la GTC 45.

Fase 3.3 Matriz de mantenimiento

Para la realizacion de la matriz de los cargos de mantenimiento, también se tiene en cuenta de forma
general y detallada, las actividades fijas y ocasionales que se presentan en este cargo.
Consecuentemente, también se evaltian los riesgos para ambos casos. La matriz se encuentra

diligenciada en formato Excel, y se encuentra en el anexo 13.2.

Fase 3.4 Matriz de calderistas

Este cargo se incluye en la produccioén a lo largo del documento. No obstante, para la
matriz de riesgo, es necesario separar estos cargos puesto que involucran riesgos y procesos

diferentes. Por ello se evaluan y clasifican por separado.

Fase 4: Disefio de estrategias mediante un analisis DOFA. Consecuentemente y de acuerdo
a lo observado en la matriz de riesgo y de acuerdo con lo manifestado por los empleados de

la empresa durante la encuentra realizada, se procede entonces a disefiar propuestas que



estan encaminadas a reducir los niveles de impacto causados por estos riesgos y/o
condiciones dentro de la empresa. No obstante, se realiza un analisis DAFO por cada una
de las propuestas presentadas con el fin de incluir estrategias dentro de las mismas.

De acuerdo a los riesgos encontrados y clasificados de acuerdo a la matriz, se disenan las
siguientes propuestas con el fin de mitigar esos riesgos con el fin de lograr mayor eficiencia

en los planes de gestion de riesgo de la empresa.

4.1 Cartilla de identificacion de peligros y riesgos

Se propone el disefio y presentacion de una cartilla guia de protocolos, salud y seguridad en
el trabajo en la que, de acuerdo a los riesgos, se le proporcione al empleado las formas
correctas de realizar su labor sin colocar en riesgo su salud y la de sus compafieros. Esta
medida se sugiere de acuerdo a los resultados obtenidos durante la encuesta realizada a los
empleados de los cargos en estudio en la que el 30%, no identifican correctamente los
riesgos de cada una de sus areas. En la cartilla, deberan proponerse los EPP que deben
utilizar para los riesgos evaluados en cada de las 4reas. Adicionalmente, para el caso de los
riesgos fisicos, se deben proponer las posturas en las que deben realizar para ciertos
movimientos y los principios de ergonomia especificando principalmente para los cargos

expuestos con anterioridad.



Cartilla gufa de
protocelo, salud y
seguridad en el trabajo

—
\00'
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Fuente: Elaboracion propia

4.2 Inclusion de sefiales obligatorias de EPP y sanciones por incumplimiento.

La empresa cuenta con las respectivas sefalizaciones en zonas importantes. Sin embargo, lo
recomendable seria que no solo tuviese las sefiales del riesgo, sino que también tuviese las
senales de EPP obligatorias para la realizacion de sus actividades. De esta manera, aunque
el empleado no esté consciente del riesgo, sabra que antes de ingresar a un area, debe tener

el equipo de EPP necesario. De lo contrario, podria ser multado y/o sancionado por el



incumplimiento de los mismos. Aunque es un poco drastica esta sugerencia, es una forma

de obligar a los empleados a que se protejan en todo momento ante cada uno de los riesgos

que se presentan en su area. De acuerdo a las especificaciones generales, se estiman las

siguientes sefales de EPP para riesgos generales y especificos:

Proteccién obligatoria de  Proteccién obligatoria de  Proteccién obligatoria del  Proteceién obligatoria de  Proteccién obligatoria de  Proteccién obligatoria de

la vista la cabeza oido las vias respiratorias los pies las manos

Proteccion obligatoria del  Proteccién obligatoria de  Proteccion individual Via obligatoria para Obligacion general
cuerpo la cara obligatoria conftra caidas  peatones (acompanada, si

procede, de una senal
adicional)

Fuente: Formacionespecializadadesantander.com. Recuperado el 16 de mayo de 2023, de
https://formacionespecializadadesantander.com/GT45SO/

Cabe resaltar que antes de que la empresa pueda impartir multas y/o sanciones, necesitan
convocar a los empleados para informarles sobre las nuevas condiciones. Adicionalmente,
tendrian que incluir este requisito dentro del reglamento interno de la empresa.

En la empresa Sanimax S.A existe un formato acta de momento de verdad que esta

disefiado como se plantea en el anexo 13.4.

4.3 Campaiias preventivas
Es necesario que los empleados conozcan de forma didactica, no solo los peligros y riesgos a los
gue estdn expuestos sino también las soluciones para mitigar dichos riesgos. Para ello, se sugiere

gue la empresa realice eventos preventivos sin afectar el rendimiento general de la empresa. Esto


https://formacionespecializadadesantander.com/GT45SO/

puede ser mediante muestras aleatorias rotativas por dreas para evitar precisamente, demoras en
los procesos productivos de la empresa. Se recomienda realizar dicha actividad, al menos una vez
al mes. Para dichas actividades, se puede apoyar en flyers que contengan la informacidn necesaria
para que el empleado pueda guiarse. Se sugiere que se realicen simulaciones de accidentes
laborales dentro de las campanias, con el fin de que el empleado pueda entender la magnitud de

los peligros a los que esta expuesto.

CAMPANA
BLUE DAY

Le extendemos la
invitacion a nuestros

Haga su trabajo con orgullo,

ponga SEGURIDAD en casa empleados
paso seleccionados

aleatoriamente, a que se
« Campana de prevencion de riesgos y unan a esta campana de

accidentes laborales por érea
prevencion de los
PREVENGA ACCIDENTES, riesgos y pelirgos en sus

SUSEGURIDADES diferentes areas de
PRIMERO trabajo.

INVITAN:

Fuente: Elaboracion propia

Es importante que no solo se apliquen las medidas preventivas, sino que se realicen seguimientos de
control y prevencion de los riesgos. Al ser una empresa que maneja muchos empleados, se sugiere

una inspeccion visual de cada una de las areas solo para el cumplimiento del uso de EPP.



9. DISCUSION

9.1 FLUJOGRAMA DE METODOLOGIA

En el flujograma, observados en la figura 1, se detallan la forma en la que se siguen los
pasos anteriormente planteados en los que se especifican los comandos a los que esté sujeta
la investigacion, asi como también se plantean las preguntas claves para la identificacion de
riesgos y procedimiento.

Se empieza primero por realizar una encuesta al personal operativo y de mantenimiento de
la empresa Sanimax S.A. La razon de esta encuesta es para evaluar el conocimiento de los
empleados respecto a los riesgos a los que se encuentran sometidos por la naturaleza de su
labor. Seguidamente, se realizan dos visitas a planta con el fin de observar, analizar y
evaluar las circunstancias reales que involucran peligros internos y externos en los cargos
mencionados anteriormente.

De ambas précticas, se tienen evidencias que proporcionan el material suficiente para llegar
al resultado final que es la generacion de estrategias para mitigar los riesgos encontrados en

la matriz de riesgo.

9.2 ANALISIS DE FALLAS

De acuerdo al diagrama de Pareto, los riesgos que mas fallas presentan son los biologicos
(B) y los de condiciones de seguridad (CS) con un total de seis (6) fallas encontradas que
representan un porcentaje acumulado del 60% del total. Continuamente, los riesgos
biomecanicos (BM) son los que proceden con un niimero total de fallas identificadas igual a

cuatro (4) y que posee un porcentaje acumulado entre el 65 y el 68% sobre el total mientras



que los riesgos fisicos poseen un total de tres fallas (3) para completar un porcentaje
acumulado del 80 %, dejando por debajo y al mismo nivel a los riesgos quimicos (Q),
psicosociales (PS) y ambientales (A). Es decir, que, hasta los riesgos fisicos y teniendo en
cuenta la l6gica del diagrama de acuerdo a la regla 80-20, tendriamos la representacion del
veinte por ciento (20%) de las causas que producen el ochenta por ciento 80% de las
consecuencias. Cabe resaltar que todas estas fallas, se obtienen del estudio diagndstico

previo.

9.3 CARACTERIZACION DE CARGOS

Para la comprension, estipulacion y andlisis de las actividades de acuerdo a los cargos, se
realiza una caracterizacion de cargos, en los que se tiene en cuenta las dos areas en estudio
que, a su vez, se dividen en seis principales cargos en los que se tiene en cuenta las
entradas, salidas, clientes, proveedores, actividades entre otras cosas, teniendo en cuenta el

ciclo PHVA en la organizacion. Esto se puede evidenciar en la tabla 2 de los anexos.

9.4 ESTUDIO DIAGNOSTICO

Para poder sugerir o disefiar cualquier tipo de estrategias o métodos, se hace necesario
realizar un estudio diagndstico general sobre las condiciones reales sobre las que entraran
en estudio. Por ello, para el caso estudio, se hace necesario cefiirse estrictamente a lo
exigido por la reglamentacion en Colombia, especificamente la GTC 45. No obstante, estas

condiciones primeramente evaluadas, no sugieren un trabajo sobre la ley de lo minimo,



antes, por el contrario, se hace necesario para la creacion y disefio de estrategias que
proporcionen soluciones en busca de una optimizacion de los recursos, trabajando sobre
uno de los recursos mas importantes que son las personas. Como resultado de este estudio
diagnéstico se evidencia que los empleados de los cargos operativos y de mantenimiento
estan expuestos en un 57,27 % a estos riesgos de acuerdo a las caracteristicas
proporcionadas por la GTC 45. No obstante, también se evidencia que existe un porcentaje
en el que aunque los empleados no estdn expuestos totalmente a estos riesgos, mantienen
un porcentaje de incidencia no frecuente u ocasional que representa un 25,00 %, por lo que
se espera que con las estrategias propuestas se pueda afectar positivamente un 77,27% de

los riesgos.

9.5 MATRIZ DE RIESGO

En la matriz de riesgo que manejaba la empresa Sanimax, anteriormente, se tenian en
cuenta factores generales y especificos de cada una de las areas. No obstante, los riesgos
eran evaluados teniendo en cuenta sélo las condiciones generales y territoriales no

puntuales para el caso de la planta ubicada en el municipio de Malambo- Atlantico.

En consecuencia, en la nueva matriz se evalian los riesgos generales y puntuales
observados y clasificados de acuerdo a la GTC 45 para la sede. En esta, se presentan no
solo las condiciones territoriales y climaticas especificas a las que esta sometida, sino
también, los riesgos que se detallan en el anexo 13.2. En el que se muestra por secciones,
cada una de las matrices elaboradas especificamente para los cargos en estudio: Calderistas,

operarios de produccion, operarios de mantenimiento y operarios de materia prima.



Los cambios observados en cada matriz, son mayormente causados por las condiciones a
las que esta sujeta la planta en el municipio de Malambo. Cabe resaltar que este proceso de
evaluacion y clasificacion se hace bajo la GTC 45 que es la guia técnica colombiana, por lo
que las clasificaciones dependen directamente de las estandarizaciones presentadas por la
misma y explicadas con anterioridad en la fase 2. La matriz general que se manejaba, se

puede observar en la figura 3.

-

Figura 3. Matriz de riesgo general antigua.

9.6 MATRIZ DOFA

9.6.1 Identificacion de DOFA

9.6.1.1 Propuesta 1: Cartilla de identificacion de peligros y riesgos



FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

- Eficiencia en SG-SST.
- Gestidn de riesgos.

- Prevencion y control de

riesgos

- Saturacién de informacion.

- Exposicidn de peligros y
riesgos.
- -ldentificacién de EPP de

acuerdo al riesgo.

- Ajustar cartilla a los procesos.

- Monitoreo de propuesta.

- Formulacidn de proyectos de prevencién.
- Formulacién de estratégias para fomentar el
uso de EPP.

- Inclusion de la informacion por partes (De

forma dinamica)

DEBILIDADES

- Requiere tiempo.
-Andlisis de riesgos tedioso.
- Requiere aprobacion de area.

- Es una propuesta complementaria

- Buscar alternativas para la
optimizacion que
complementen la

implementacién de la cartilla.

- Revisidn continua del sistema de gestion.
- Buscar la aprobacion de la gerencia.

- Apoyo en estudio diagndstico presentado.

- Implantacidn de ideas de acuerdo a matriz

de riesgos.




9.6.1.2 Propuesta 2: Inclusion de sefiales obligatorias de EPP y sanciones por

incumplimiento.
ANALISIS DEL ENTORNO
Oportunidades Amenazas
- Cambios normativos en el sistema

- Mejora de eficiencia en SG-SST. integral de SG-SST.
- Posible publicidad negativa.

- Ampliacion de plan de gestion de . » . »
- ) - Distorsidn de la informacién.

ANALISIS INTERNO riesgos.
Fortalezas

- No es necesario buscar un
complemento, aunque seria lo
ideal.

- Obliga al empleado a
protegerse.

- No necesita inversion
econdmica.

- Monitoreo de propuesta.

Propuesta de estratégias de
ampliacion.

- Evaluar condiciones de sanciones.

- Formulacién de proyectos de control.

- Implementacidn de capacitaciones.

Debilidades

- Resistencia al cambio.

- Insatisfaccién de los
empleados.

- Inclusién dentro del manual
interno de la empresa.

- Aprobacion de gerencia.

- Se debe hacer un formato de
multas.

- Generacion de incentivos.
- Actualizacidon del manual interno.

- Generacion de estrategias de
mejora continua.

- Revision continua del sistema de gestion.
- Estratégias de prevencién y control.
- Sesgo de nivel de aceptacién del
proyecto.

- Participacion activa de los empleados en
planes de mejora.




9.6.1.3 Propuesta 3: Campafias preventivas

Oportunidades Amenazas

- Eficiencia en SG-SST.
- Estrecha relacion
con entidades
gubernamentales en SST.

- Disponibilidad de agentes externos a la empresa.

- Falta de presupuesto.

- Proyeccion de imagen a
nivel nacional e
internacional.

Fortalezas

. - Formulacién de proyectos de prevencion. -
- Planes de marketing. ., .

Formulaciéon de estratégias para fomentar el uso de EPP.
- Opciones de contratos

- Sirve como complemento B

de cualquiera de las opciones| - prevencién de riesgos.
anteriores.

- Participacion activa de empleados.

- Planes de accién y recoleccion de recursos econdmicos.

- Inclusion de los empleados.

-Opciones de capacitacion.

el gt - Inclusién de
planeacién de
actividades con
anterioridad. - Revision continua del sistema de gestion. -
- Requiere tiempo. - Plantear estratégias Creacion de fondo para proyectos de SST anuales.

de mejoramiento de
SST a la junta y/o

- Requiere de disponibilidad - Solicitar apoyo de entidades gubernamentales.

de dreas. -
Requiere aprobacién de gerente. - Realizar plan estratégico por areas.
: - Realizar andlisis
gerencia . - Realizar muestreo aleatorio de empleados por &rea.
comparativo de
- Requiere inversion avances en otras
economica. empresas que han
., . realizado estas
- Reduccion parcial de o
actividades.

produccion.




11. CONCLUSIONES

A través de la identificacion y valoracion de los riesgos se pueden tomar medidas de
prevencion y control para evitar accidentes y prevenir enfermedades laborales que puedan
generar deterioro de la salud de los trabajadores. Durante esta experiencia y las visitas de
campo, se pudo identificar los peligros y valorar los riesgos a los que se encuentran
expuestos los empleados en los cargos de recepcion de materia prima, produccion,
mantenimiento y calderistas, donde se pudo determinar el nivel de riesgo de acuerdo a cada
actividad realizada en dichos cargos mediante una matriz de riesgo. Consecuentemente y de
acuerdo a los resultados obtenidos en la matriz de riesgo, se logran proponer controles
afines para mitigar el grado de exposicion en estas areas. Adicionalmente, se tuvo en cuenta
la opinién de los empleados a los que se les realizo la encuesta, con lo que se pudo
establecer los controles enfocados al trabajador en cuanto al reconocimiento de peligros y
riesgos en sus puestos de trabajo con el fin de lograr un mejoramiento en las condiciones de

trabajo.
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13. ANEXOS

13.1 Estudio diagnostico

(C Sanimax

Nombre del proyecto: Actualizacion de la martriz de riesgo de la empresa Sanimax S.A para cargos operativos bajo la técnica GTC-45

No observado: NO

Observaciones

Nombre del proceso en estudio: Si:2 Ocasionalmente: 1 MNo: 0 No aplica: N/A
. ) ) Debido al material que se procesa que as percedero
iLos empleados de los cargos operativos estan ) ] _ ) )
. 2 y de origen animal ya trae consigo virus, bacterias,
expuestos a virus dentro de su area de labor? o
hongos,entre otras exposiciones.
. ) ) Debido al material que se procesa que es parcedero
éLos empleados de los cargos operativos estan ) ] _ ) )
) B 2 y de origen animal ya trae consigo virus, bacterias,
expuestos a Bacterias dentro de su drea de labor? o
hongos.entre otras exposiciones.
Debido al material que se procesa que es percedero
¢Estan expuestos a hongos dentro de su drea de 2 y de origen animal ya trae consigo virus, bacterias,
labor? hongos,entre otras exposiciones y particularidades
del ambiente.
¢Estan expuestos a ricketsias dentro de su area de 2 Debido a particularidades del ambiente de trabajo y
labor? exposiones de la materia prima.
e . . Debido al material que se procesa que es parcedero
JEstan expuestos a Parasitos dentro de su drea de ) _ . ] )
labor? 1 y de origen animal ya trae consigo virus, bacterias,
abor?
hongos,entre otras exposiciones.
Cers - p Presentados a causa de la ubicacion geografica.
ZEstan expuestos a Picaduras dentro de su drea de . ) ) .
labor? 2 Estan expuestos a picaduras de inseptos propios de
abor?
la zona.
R . También son presentados a causa de la ubicacion
¢Estan expuestos a mordeduras dentro de su drea de . . ) .
labor? 1 geografica. Estan expuestos a picaduras de animales
abor?
propios de la zona.
N ) También son presentados a causa de la ubicacion
éEstan expuestos a fluidos o excrementos dentro de L . .
2 geografica. Estin expuastos a excremeantos o fluidos

su area de labor?

de animales propios de la zona.



Riesgo fisico

Nombre del proceso en estudio: 5i:2 Ocasionalmenta: 1 No: 0 Mo aplica: NfA No observado: NO Observaciones
¢Esta expuesto a ruidos (impacto intermintente y ) L
. 2 Debide a las maguinas y equipos propios de su cargo
contunuo) en su drea de labor?
Dependiendo el sitio en el que se encuentre
éEsta expuesto a iluminacion excesiva o deficiente 1 realizando alguna tarea o de las condicones
en su drea de labor? temporales del sitio de trabajo (el dafio de |a red
electrica, etc)
JEstd expuesto a vibraciones de cuerpo entero o . . . .
. 1 Debido a los equipos con que se esté trabajando.
segmentarias en su drea de labor?
£Estd expuesto a temperaturas extemas en su drea Por as altas temperaturas debido al funcionamiento
de labor? 2 de equipos (Funcionamiento a vapor).
{Estd expuesto a presion atmosférica normal y
ajustada en su drea de labor? 2
{Esta expuesto a radiaciones ionizantes como rayos
X, gama, beta y alfa en su drea de labor? 0
R . - Depende de |a actividad que se esté realizando y de
(Estd expuesto a radiaciones no ionizantes como - o
. R 1 las herramientas que se estén utilizando (Soldadura,
laser o ultravioleta infraroja en su drea de labor? R
nulir. axicartes. etel.
Riesgo quimico
Nombre del proceso en estudio: S Ocasionalmente: 1 No: 0 Mo aplica: NfA No observado: NO Observaciones
¢Esta expuesto a polvos organicos o inorganicos en 1 Debido a los procesos de cortes metélicos
su drea de labor? (soldadura, corte, etc).
¢Estd expuesto a fibras en su drea de labor? 1 Debido a la naturaleza de la actividad
¢Esta expuesto a liquides como nieblas y rocios en a
su area de labor?
iEstd expuesto a gases y vapores en su area de Debido a la presencia de calderas generadoras de
labor? 2 vapor
iEsta expuesto a humaos metalicos y no metalicos en Debido a los procesos de cortes metdlicos
su area de labor? ! (soldadura, corte, etc).
£Esta expuesto a material particulado en su area de 2 Debido a los procesos de cortes metalicos

labor?

(soldadura, corte, etc).




Nombre del proceso en estudio:

Cumple: 2

Cumple parcialmente: 1

No cumple: 0

No aplica: NfA

MNo observado: NO

Observaciones

¢Recibe una gestion organizacional como estilo de
manda, page, contratacion, participacion,
induccidn y capacitacion, bienestar
social, evaluacion del desempefio,
manejo de cambios?

¢Tiene acceso a las caracteristicas de |a organizacion
del trabajo como (comunicacion, tecnologia,
organizacidn del trabajo, demandas
cualitativas y cuantitativas de la labor ?

De acuerdo al cargo desempefiado

éla carga mental, contenido de |a tarea, demandas
emaocionales, sistemas de control, definicion de
roles, monotonia, etc. Son balanceadas de acuerdo

al cargo?

ZLos conocimientos, habilidades con relacidn a la
demanda de la tarea, iniciativa, autonomia y
reconocimiento, identificacidn de la persona con la
tarea y la organizacién estan identificadas?

No existe total claridad respecto a las personas con
las tareas

élas jornadas de trabajo y lo que incluye como
pausas, trabajo nocturno, rotacién, horas extras,
descansos son reconocidos y respetados?

Nombre del proceso en estudio:

Si: 2

Ocasionalmente: 1

No: 0

Mo aplica: NfA

No observado: NO

Observaciones

¢Esta expuesto a posturas prolongadas, mantenidas,
forzadas o antigravitacionales en su dra de trabajo?

Debido a la magnitud del cargo ocupado con mayor
fracuencia para los cargos en estudio

iEstd expuesto a esfuerzos en su drea de trabajo?

De acuerdo a las actividades que el empleado
desarolle como cargue o descargue de M.P o
traslado de material de un punto A a un punto B.

¢Esta expuesto a movimientos repetitivos en su area
de trabajo?

Los cargos presentan actividades repetitivas y
sincronizadas

¢Esta expuesto a manipulacion manual de cargas en
su drea de trabajo?

De acuerdo a las actividades que el empleado
desarolle como cargue o descargue de M.P o
traslado de material de un punto A a un punto B.




Riesgo por condiciones de seguridad

Nombre del proceso en estudio: Si: 2 Ocasionalmente: 1 No: 0 No aplica: N/A No observado: NO Observaciones
£Estd expuesto a riesgos mecdnicos como elementos
de maguinas, herramientas, piazas 2 Debido a |a naturaleza del cargo
a trabajar, mater en su drea de labor?
¢Estd expuesto a riesgos eléctricos de alta o baja .
., . 1 Debido a la naturaleza del cargo
tension en su drea de labor?
£Estd expuesto a riesgos locativos como Estdn sujetos a incidencias y representaciones
almacenamiento, superficies de trabajo propios del drea geografica en el que se encuentra
(irregularidades, deslizantes, con diferencia del nival) 2 ubicada la planta. Adicienalmente, también se
condiciones de orden y aseo, encuentran sujetos a condiciones especificas del
caidas de objeto en su drea de labor? cargo.
¢Esta expuesto a riesgos tecnoldgicos como
explosion, fuga, derrame o incendio en su drea de 2 Debido a la naturaleza del cargo
labor?
¢Estd expuesto a accidentes de transito? 0 -
£Esta expuesto a riesgos publicos como robos B . R R
e S ' Debido a las condiciones de seguridad propias del
atracos, asaltos, atentados, desorden 2 A |
L area geografica.
publico, etc.?
¢Estd expuesto a trabajos en alturas? 2 Debido a la naturaleza del cargo
| ¢Esta expuesto a espacios confinados? 2 Debido a la naturaleza del cargo

Nombre dal proceso en estudio:

Si: 2

Ocasionalmente: 1

No: 0 No aplica: N/A

No observado: NO

Observaciones

éLas condiciones ambientales expone a los
empleados a fénomenos naturales como sismos?

élLas condiciones ambientales expone a los
mpleados a fénomenos naturales como terreotos?

élLas condiciones ambientales expone a los
empleados a fénomenos naturales como
vendavales?

Debido a las condiciones climaticas propias del area
geografica.

{Las condiciones ambientales expone a los
empleados a fénomenos naturales como
inundaciones?

élLas condiciones ambientales expone a los
empleados a fénomenos naturales como
derrumbes?

élas condiciones ambientales expone a los
empleados a fénomenos naturales como
precipitaciones (lluvias, granizadas y heladas)?

Debido a las condiciones climaticas propias del area
geografica.

TOTAL [

23/44

11/44

10/ 44 [ -

Porcentaje (%) a mejorar

52.27% \

PORCENTAJE (%) |

52.27%

25.00%

22.73% | -

Porcentaje afectado (%)

25.00% |

77.27%



13.2 MATRIZ DE RIESGO

13.2.1 Matriz Materia prima
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= cargues, 6.CONDICIONES | Perioulsllosstenl e ope s punzadas.galpes Guardas enlos A .
wamezel, | X DESEGUROAD  |Spericidetsbaie | o ieno,caidad s 0 T s plataforma . tedapies . Lo de EPP 2 3 8 e ° & i
aicion de seb deslizante imegulares, ™ o barandas de seguridad
) mismo y difrente nivel
Calionte = conker diferencia de nivel y
condiciones de ordeny
asea
Alergias,infeccines Fumiqaci trol
3.BIOLAGICOS Vi, Baterias intaxicaciones , Dengues , 4 0 04 |6 d“’“'gad’:'“"“ SO sa de EPP z z 4 10 0 1]
e e roedores
ACEPTABLE CON
2. QUMICOS Polvosy gases Intoxicacion , vomitos 4 o o 4 6 |Mediciones de gases Usode EFP 6 3 18 10 180 ] CONTROL
ESPECIFICO
3.BIOLOGICOS  |Hongos, Bacterias Infecciones  cutaneas 4 0 0| 4 |0 Pumigsciones contrel ) pre 2 3 6 MEDIO 10 80 ]
slergias de Foedares
2 QUMCas LT [ — 4 o |oflae | UzoEPE. 2 3 6 MEDIO 10 & n
quimiza inkissim] Mascarila N35
Jomadas de trabajo
[Trabajos




TROLES EXISTENTES

EVALUACION DEL RIESGO

VALORACION

MEDIDAS DE INTERVENCION

=
\Q‘

DEL RIESGO
a =1 = a E] ) 9 — or —
— 5 5| 2 S = :
) w wd |wdT| 2 (w8 |u 2| g g8 B 3 HE 4 Nivel de Riesgo e Intervencion:
o =2 o s 25 - o35 % Eea Suw|1agx £ =@ =] =] ﬂl.u = a
& 5 dH2 gz2 d2:2| 22 |dg2|dg=| & 2E = E gz Ef o &
= = = =, ] = = - 3 = .. o ..
= S EE =g £8d 87 |22 |S=z| Eo B E z £% £z I - Situacidn critica. Suspender actividades hasta que el
- a e = = =] = = [TR= Qo= [E] C . g .
= & S z= < . - e 2 riesgo esté bajo control. Intervencion urgente.
ACEFTABLE CON IT - Corregir y adoptar medidas de control de inmediato.
USODEEFF. . . ; C: iatci b . .. . n c
A 6 3 18 25 450 " gl Aislamineto d Tuberia de vapor | CR2miateion sobie Sin embargo suspenda actividades si el nivel de riesgo
esta por encima o igual de 360.
III - Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la
intervencion y su rentabilidad
Implementacion de
Limpieza del area, Piso u o amen
plataforma, redapies,  |Uso de EPP z 3 6 MEDIC 10 80 W Pefconiumomn el"area i i
barandas de seguridad fleioh IV - Mantener las medidas de control existentes, pero se
deberian considerar soluciones o mejoras y se deben
hacer comprobaciones periédicas para asegurar que el
capacitacion sobre c -
Fiisgn biclagics,lavads riesgo aun es aceptable.
Fumigaciones , control Usa deEFF 2 2 4 10 @ " de manos
de roedares
ACEPTABLE CON Respirador media
Usa de EPP B 3 18 10 180 ] CONTROL Eutractores en gases caraparauso en
ESPECIFICO zona de gases
Capacitacion sobre
Fumigaci ) riesgo Biologicos, uso
durglga;lones,contro Use de Epp 2 3 6 MEDIO 10 60 n adecuado de EPP .
@ hinsdares lauado de manas
Capacitacidn sobie iega
UsoEPR, . quimicos
Mazoarila M35 2 3 6 MEDIC 10 80 ]
Capacitacion Manejo de
estrés
Aplicacion de
harari;
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supendsor de producsion

Superiar pracesa da came y husso

Jomadas de rabajo
[Trabajos
serfioar estade de Noctuinos haras Aplizaciin de
materislentodas etras), condiciones de | Dolor de Cabeza, bateria ~
sustases 4 PSICOSOCIALES [latsres[ Cargamental, |Consancio, falea de| 0 1 12 psicozocial MEDIO 10 80 n
produetivas demandas cancentiacion en el rabaio Descansos
iMaterial Frita, emocionales . sistema programado
prensado. molido de contral, definicion
yproduston de roles
Teminada (ssboy
harinal .}
locativo (superficies | Fracturas, esguinces Limpleza el area, Piso 5
& COMDICIONES | deslizante Cores, punzadss, golpes - .
DESEGURIDAD | condiciones de ordeny | atrapamiente caidad a o4 E‘a'a’a”"ad' '9‘“"‘; 4 Uso d=EPP -9 2 = !
asea). mismo y difrente nivel Srandas e seguics
Ruidoos, vibrasiones, Fati | C:
1FISICOS Temperaturas, gy noanete 04 |2 Uso d=EPP MEDIO 10 ] "
iluminacian. olor de cabezs
Jornadss de rabsjn
(Tiabaios
Noetumnos horas Aplicacisn de
extras), condiciones de | Dolor de Cabeza, ateris
4. PSICOSCCIALES [latarea Cargamertal, |Consancio,  faka  de o4 e psicasosial VEDIO 10 ] m
lemandas concentracion en el nabajo Descansos
emocionales, sistema programade
de contral, definiion
de roles
Ruidoos, vibrasiones, Fai L T
1FISICOS Temperaturas, gy Toanete 04 |8 Uso d=EPP MEDIO 10 ] "
iluminacion olor de cabezs
agentes quimicos Hoja de datosd
realizar " oja de datos de
sequimiento 2 OUMCOS b e e |Intoricacion_ vomitos L sequiidad de oz Uso d=EPP 0 % n
parzmeno del Ferolfaleina) dmiees
material
procesadal Infecciones  cutaneas Fumigaciones , contral N
e, JBOLOGICOS  [Vius, Baterias Pt ofa |2 i Uso de EPP MEDIO 0 &0 n
granulometria,
humedsd) Movimisrios
5 BIOMECANICOS |Repetitivos , posturas | Lumbalgias, Discorfort o 4 z Silla de eseritario MEDIO 10 -] n
inadecuadas

ACEPTABLE CON
CCONTROL

ESPECIFICO




Aplicacidn de
bateria
12 psicosocial , MEDIO 10 60 m
Dezcanzos
programado
Limpieza del area, Piso u
12 plataforma, redapies . |Usode EPP MEDIC 25 150 ]
barandas de sequridad
1z Uzade EPF MEDIC L} & ]
Aplicacidn de
bateria
12 psicosocial . MEDIO 10 80 m
Descansos
programado
g Uzade EPP MEDIC L} ] ]
Hoja de datas de
2 seguridad de las Usa de EPP 10 40 m
quimicos
2 Fumigaciones, conwal |\ rop MEDIO 10 50 u
de roedares
2 Silla de e=scritario MEDIC L} 1] ]

Continuacion parte 2

ACEPTABLE CON
CONTROL
ESPECIFICO

Capacitacion Manejo de
estrés

Aplicar programa de
ordeny aseo , auto
cuidado , reparte de
actos y condiciones
inseguraz

Audimetrias periodicas,
capacitacion para
formentar el uso de EPP

Capacitacion Manejo de
estrés

Audimetrias periodicas,
capacitacion para
farmentar &l uzo de EPP

Capacitacion
manipulacion de
sustancia quimicas

Capacitacidn sabre riego
quimicos

Datar a las personas con silla
ErQONomicas

Capaticaios de posturas
pausa activas.




Parte 3

Linea de came y Hueso

Locativo [ superficie de
trabajo deslizante e
imequlares, diferencia
de rively condiciones )
6 CONDICIONES  |d= ordeny ss=e E’a"‘”'“' g Piso antidelizantes ,
- Mecarica [ materiales | =1 oo PUnzadas Jopes 4 |3 equipos con su Uso de EPP 4 10 40 ]
DE SEGURIDAD A ! Latrapamierta,caidad 2
solidos y fluidoz | _ ) protectores
A -+ | misme y difert rivel.
Electrico [bajatension )
Teenelogics (Incedios,
Enplosion fugas,
derrames
Lacativ [ superficie de
trabajo deslizante e
inegulares, diferznaia Limpieza del area, Fiso
de rivel y condiciones ’
de crdeny ssso Fracturas, esguinces . plataforma , redapies |
B.CONDICIONES |8 20 2520 s | Cortes. punzadas golpes 4 | g | Gusrdadesequidsd | barandss de sequidad. ||| o0 ® 25 = '
DE SEGURIDAD P Latrapamierta,caidad 2 enequipos buzones con reparte
soliaos yildes mismay difrente nivel . para actas y
Electrico [bajatension )
condisiones inseguias
Tecnologico lIncedios ,
Validaciony Enplosion fugss,
reporte ol derrames
funcionamiento
de equipas. i i i i
quip — Puidoos, ubraciones, |Fatigs visusl, Cansancio . . Ffloctores LeodeEFP & — ™ - "
Temperaturas dolor de cabeza
3.BIOLOGICOS  |Wirus, Baterias Intecciones  outaneas 4 Fumigasiones, conwral || pop 6 MEDIO 10 80 W
alergias deroedores
Yerific.ar el Jormadas de trabajo
cumplimierta del (Trabsios
usa de EPP Rlocturmos,horss Aplicacién de
Asegurarlos eutras), condiciones de |Dolor ~— de Cabezs, bteris
insumes y 4 PSICOSOCIALES |Is tareal Carga mentsl, |Consancio,  foks  d= 4 pricososisl, 4 10 4 w
materiales parala demandas concentracion en el trabajo Oescansos
corecta emocionales , sistema programado
aperacidnds de control, definicion
praduceion deroles
Poluo inorganico Tas ., Problemas envia 20 Hoia de datas de
2 QUMIEDS A ganise. respirataria y MUGasas, 1 seguridad delos MascarilaN35 4 10 4 ]
2525y vapares min
mareas quimicas
Mvimientos de FISICO Temperaturas extremas| L imaduas de 1.2y3 1] usode EPP ® 25 0 I
tanques e grado
inventarios (sebo]
Iosativs, mesanion (| Golpes . Feshalones Plataformss barandss
6. CONDICIONES - - . de sequidad y escaleras .

ACEPTABLE CON
CONTROL
ESPECIFICO

ACEPTABLE CON
CONTROL
ESPECIFICO




Pizo antidelizantes .

3 equipos con su Usa de EFP 4 10 ]
pratectores
Limpieza del area, Pizo u
plataforma, redapies .
g Guarda de s.egundad barandas de seguridad, Uso de EFP 18 25 "
enequipos buzanes conreparte
para actos y
condiciones insegquraz
Reflectares Usza de EFP 6 MEDIC o ]
Fumigaciones . contral Uso de EPP 6 WEDIO 10 "
de roedaores
Aplicacidn de
bateria
psicosacial , 4 10 ]
Dezcanzoz
programado
20 Hoja de datos de
i seguridad de los Mascarilla M35 4 10 m
quimicos
1 usode EPP 18 25 ]

Plataformas barandas
de sequidad v escalera:

ACEPTABLE CON
CONTROL
ESPECIFICO

ACEPTABLE CON
CONTROL
ESPECIFICO

Continuacion parte 3

Fomemta respaorte de
actos ycondiciones
inseguras

Mejarar Pisa de platafarmas

Implementar programa de
orden y aseo en conjunta
con calidad, Campafia
para fomentar reparte y
achos inseguros

Capacitaciones sobre
riesga fisica, Inpecciones
de seguridad

Implementar programa de
orden y aseo en conjunta
con calidad, Campafia
paralavado y cuidado de
manos

Capacitacion Manejo de
estrés

Capacitacion
Marupulacion de
quimicos

Aislamineto de Tuberia de vapar

Sefializar area
Adviriendo el peligra .
Capacitacion de
autocuidado.

Diefinir Futa de
evacuacion, Sefializar,




Parte 4

Operario de praduceion

Despacho da seho

Moximientos Rlegillas con visagras,
BIOMECANICD  [paFees. Lesiones ostemuculares o1 Buzcnesyfomatopara |, 4o pp 3 MEDIO 10 & ]
lanupulacion de reporte de actos y
carga, postura condiciones inseguras
Limpieza de zrea,
tanques yrampa
quasas
& CONDICiOnEs  |loeattol superivie de | Golpes Resbalones. Programa de espacio ACEPTABLE CON
BN onES  |wabaios imeqularmes] |saidas a diferente rivel, 0| 1| 1 |Medicionesdegases |confinados, persimosy  |Llso de EPP 8 25 = 1 CONTROL
Espacio confinada heridas, fracturas, ATS ESPECIFICD
ACEPTABLE CON
1. FISICOS Temperaturas Fuido g:z’:éd“’as del2y3 ol 1|1 E:‘;’g‘;":;‘ﬁ:r'::::“ 3¢\ isopEEPP 6 MEDIO 25 150 1 CONTROL
ESPECIFICO
3 BIOLOGICOS :!:Sg'ia"‘e”as . ::;;“;‘:”“ sutaneas, ol 1| cortrol de plagas uso de EPP 4 10 n W
Manipulecion de Tos, Problemas en via Hoja de datos de -
Arvaists de solidas ouMED Peripula recpitatoria y mucassz, o 1] seguridaddelos neaEPh B MEDID 0 0 W
S acidos mareos quimicos
1 FISICOS Temperatura Cuemadursz de 1 y2 grado 0| 1| 1 |Faupes emicas Usn de EPP 4 0 ® W
B CONDICIONES  |Tiabsioenshua,  |Caidas adirente ymisno 0| 1| 4 |Lneadesidsen  |Programadetiabsioen |UsoEFFCE. 18 - . |
DESEGUAIDAD  |locativ nivel rebaloss , hasturas vehisulos alturas pemmisoy ATS | Capasitacion T.A
Quemaduras de 1,233 Tuberia y bomb.as ACEPTABLE CON
Cargue de Mula 1 FlsiCOS Temperaturas Ruida grado ke 0| 1 1 |paravansportares! Lso de EPF [ MEDIO 25 150 ] CONTROL
sebo ESPECIFICO
Blomecanicn repetitivos. Lumbalgiss.Lesiones o 1] Pausas Activas 4 0 ® W
Manupulacionde | Dsteomuseulares
carga, posturs




Continuacién parte 4

r
Capacitacion de Pasturas
Regilas convisagras . Reporte de actos u
Lesiones ostemuculares Buzones u farmato para Uso de EFP 3 6 MEDIO 10 (1] m Cambio de visagra de rejilas sendicione inseguias .
repome de actos y programa de
condiciones inseguras inspecciones de
seguidad
Capacitacion
Autocuidado, resporte de
Golpes , Resbalones, Programa de espacio ACEPTABLE CON A on de pisos. Instalaci condiciones ,
caidas = diterente nivel, Mediciones de gases |confinades, persimasy  |Uso de EPP 3 18 25 450 ] CONTROL EPE'“';’” f P'f“'s' NEAAEON definiciones de wta de
heridas, fracturas, ATS ESFECIFICO = platatormas evacouacion,
capacitacion espacio
confinada
o durasdel 203 B debl 4 ACEPTABLE CON Cambin de manguers Capacitacion
“Z’“a urasde by E’Dg"?’“ap T CauUen S8 | 150 OE EPP 3 6 MEDIO 25 150 ] CONTROL manipulacion de agua caliente, | Autocuidada, Riego
grada nergias Felgrosas ESPECIFICO Mizlamiento tuberia de Vapor Fisico
Infechlones cutaneas cornal de plagas usode EPP 2 1 10 a m Capacitacion Lau.ado de
alergias manos . Auocuidada
Tas, Problemas en via Haja de datas de R G;‘*P‘*"“‘;‘T“‘f‘,ﬁi“?“
respiratoria ¥ mucosas, seguridad de los saEPE. 3 [ MEDIO 10 &0 ] rimies, Lalasliasacian
mareos quimices Mascarilla M35 de los quimicos segun
matriz de compatibilidad
Ustocuidada,
Ouemaduras de 1y 2 grade Equipos termicos Usa de EPP 2 4 10 40 n capacitacion scobre
manejo de equipos
Defirir Ruta de
Caidas a difrente ymisno Linea de vida en Programa de rabajo en |Uso EPPCC, 3 16 60 1080 1 Inatalar Lide de vida fija, Euacu.l[aclon, Se‘:allza[r .
nivel , rebaloes |, fracturas wehiculos alturas , permizowATS | Capacitacion T.4& Reaparcion de pisos .pacl &cion sohre autn
cuidado, reporte de actos
yCondiciones inseguras
Tubetia ybombas ACEPTABLE CON .
Cuemaduras de 1.23 para transportar esl Uso de EPP 3 6 MEDIO 25 150 I CONTROL Eapaciaion
grado webo ESPECFICO Autocuidado, uso de EPP
Programa de pausa
Lumbalgias.Lesiones Pausas Activas 2 4 10 @0 " activas, capacitacion
Osteomusculares postura y manipulacion
decarga.




13.2.4 Matriz Mantenimiento

SEDE: RESPONSABLE DE LA SEDE: ELABORADO POR: FECHA INICIAL. FECHA PROXIMA EVALUACION
=
E .
= PELIGRO EXPUESTOS = CONTROLES EXISTENTES EVALUACION DEL RIESGO
E o
3 o w — — (%)
- = — = - o 2 = o = = =
PROCESO ZONAILUGAR ACTIVIDADES TAREAS & k= 3 o i 2 = o we we wE 3 W=
= 2 o 3 = = 7 o = = = = =1 oF =15 = =¥~
hi & & S ] = = @ = = = o2 22 - = 5=
S = = = w= we wa = o
= 5] 2 =] 2 H o 2 o w = o =2 == H
o =] 3 & =] = = = s =4 =@ =5 a =20
@w 1] = a = E =z e = == =C =c [ =o
@ =] 5 & o o = o a =] i @
F = b = =] ] = = E 2
2 o (=] = w = o
w =
Mecanico Elementos o Tanual de equipos,
parte de maquinas, Lock out, porgramas de
Herramientas  Equipos, mediciones de Inspesciones, Kt Lock out. £
piezas atrabajar, materizles | Tropezones, golpes, caida, gases, estractor Enf-'g‘as " c; ac;icta::grlv e
Condiciones de |proyectadn solidos o uidos |resbalones , smputssiones, s ' 4 n g  [parasspacios  |PEMNOZIARWA SR G 3 18 0
sequridad Trabajo en altura machucanes , heridas, confinados, e am Du' el ?osas
Espacio confinad ientos . d mantenimisnts | SIES ANHO de PGS, e
Teonolagieo (instos, nmeoriana s |
incendios , denames | henamientas it
LOCATI¥D o P
it de sauin:
o Ruidas, luminacion Doler de cabeza, atiga visual, Mediciones
equwosl q“i Fisicos remperatune ' canzancio, akteraciones 3 4 + n § | igienioas uso de EPP 2 3 6 MEDIO L]
requietan algun tipc: P auditivas , deshidratacién, 9
de reparacion de X
indale mecanica,
corectiva, - Wirus, Bacterias, Hongos Control de plgas y
preventiva Biologico ; Infecsiones cutaneas, slergias 3 4 4 n 3 use de EPP 2 3 & MEDIO ]
" Fivaduras Fioedares
predictiva,
Quimico Gaseyuspores. humos | 11are0  Iitacian de viag 3 4 4 n 3 Uso de EPP 2 3 [ MEDIO ]
respiratorias y mueasas , tos
Fosturas pralongadas
[mantenidss , forzadas, Lesiones Detemusoulares, Difrencisles pata
Biomecanico | manipulacion de carga, e . 3 4 4 n 6 |izaje decarga, Faugas Activas 2 3 & MEDIO 25
movimientos repetitivos , . estabadores
ssfuerzos
Aplicacidn de
Peicosgeial | Sonisiones de la tarea, sargal Dilor de sahesa sansancin s . . " 2 bateri psicosacial ) 2 . w
Llewar a sabo |a ejecusion de mental, jonadadetrabajo | Faltade concenuiacion deseansos
las actividades programadas
corespandientes alas
o interuenciones de log Ejecutar las Posturas pralongadas
2 equipas de las diferentes aotividades [mantenidss  forzadas, Lesiones Ostemuseulares,
EL liness productivas solicitadas enlas Biomeeanico | manipulacion de carga tendinitis, disconforrt 3 4 4 n 2 programas infomante | Pausas sotivas 2 3 & MEDID 1]
] referentes a mecanismos, | drdenes de trabajo mauimientas repetitivas , erginomica
E piezas y componentes del mantenimisnto esfuerzas
2 o Mantenimienta e MeCHIcas. A suver somectiva,
& sjscutar las ordenes de preventivay X
= trabajo (OTS) que se | predictive: llevando a Marecs , Initacion de vias Progrsms de ties
= i uimico : n g 95 6 MEDID U]
z generenencadaunadelas | caboelcienre Q Baseyuspores humos | cosss 105 3 4 4 1 Qo use de EPP 2 3
= areas; ya sean correctivas, | oportuna de las
z preventivas o predietivas mismas en el
= arganizadas dentro del sistema de I
sistema de informacicin de | informacion de Mecanico (Elzmentos o
mantenimiento mantenimeintc parte de maquinas,
et s . Linsewrmina e Eoinine
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FECHA INICIAL:

FECHA PROXIMA EVALUACION:

FECHA DE ACTUALIZACION

CONTROLES EXISTENTES EVALUACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO MEDIDAS DE INTERVENCION
. _— [=]
= m = = I o o ]
a 3 = . = =]
= = o = . =] = = =
w g ws ws wED = ws ag 2 EE] 2 3 P z2
E = 2 =3 Bis So% = =2 =& 2 28 g S ut i 33 a
I = = Tz e = We ] w= & 2= E g 2= ®E &
@ = b 2 o E = I = E ea E &
] = s B =z B & =35 u & £ = E S
= = =2 =] =c2 = = o =y a @ ES =
= 5 & 22 i 2 B2E = e H g= 83
= i = = § H Eox = g
==
Toiarual de equipos,
Lock out porgramas de Capacitacion sabre energias
mediciones de inspeseiones, peligrosas, peligra mecanico, reporte
e ooy |energias Kit Lok out, Epp, Cambio de de actos y condiciones , orden y aseo
gm e; acios peligrosas aluray capacitacion diferenciales,Instalacion de areas a intevenir, capacitacion Entraga atodo el personal
v espacioconfinado, | energias 6 3 ] &0 1020 | de puntos de anclajes, | espacio sonfinado.socislizacion de los | delantal de camazs, guantes
P eutintores en sitio de | peligrasas, rampas para nivelar los programas , inuestrio de tareas de ©amnaza
mantenimientos e N N N L .
inepeoiona trabjo,permisode | absicn shuras pisos alturs, Capacitacion ldentificacionde
herramientas trabajos, ATS, lista de peligras , capacitacion Mansio de
verificacion para eatinkores, socializacion ARO
bl de o ing
Medicianes Jp— i N . MEDIO 0 &0 W islamientos detuberias | - Capacitasion uso coirecto de epp,
Higienicas de vapor Audiometrias periodics.
Capacitacion sobre lavada de manos
Conwoldeplgasy | e PP 2 3 3 MEDID 10 60 1
FRosdores
Extraccion de gase en| Capasitacion Fiesga quimico.
planta de praduccion )
Usa de EPF 2 3 & MEDIO 10 60 1 Entrega respirador media cars
confiltes para gases y vapores
Difrenciales para ACEFTABLE COM Rampas para nivelar . .
o N 25 capacitacion higiene postural,
izaje de carga, Pausas Activas 2 3 MEDIO 150 I CONTROL ESPECIFICO pisos y transporkats manipulacion de cargs
sstabadores cargas
aplicacidn de
bateri psicosocial 3 2 3 10 a0 M Capacitacion manejo de estrés,
\descansos aplicacian anual bateria peicososial
programadas
Sila Ergonomica, Ordeny aseo del area, capacitacion
mangjo de estrés @ higiene postural
programas infamante | Pausas activas 2 3 [ MEDID ] 60 1
Edtravcion de gase en| Capasitacion uso conecta de epp,
. planta de produccion Autoouidado
qplﬁ?;na detiesge | e 2 3 [ MEDIO 10 60 1
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organizadas dentra del

sistema de informacioin de
mankenimiento
[NFOMANTE]

siztemade
informacion de
mantenimeinto
(INFOMANTE)

Parte 2

Condicones de
segu

Mecanico [Elementas o
parte de maquinas,
Herramiantas , Equipos,
piszas atrabajar, materiales
proyectada solidos o fuidos)
Locativa [Superiicies de
trabsjo iregulares deslizante,
son diferencia de nivel)

Fiesbalannes, caidas, golpes,
heridas

Pazamano de

uso de EPP
escaleras

Pasamano de

ugo de EFP
escaleras

Realizar
Inspecriones alos
equipas y dar buen
us0 3 los repuestos

de log mismos.

Condiciones de
segu

Mecanico Elementas o
parte de maquinas,
Herramientas , Equipos,
piezas atrabajar, materiales
proyectada solidos o fuidos
Trabajo en altura
Espacio confinad

Tropezones, golpes, caida,
resbalones , amputaciones,
machucones . heridas .

i =, G d .

Teenologica [sanatas,
incendios, derrames )
LOCATIVO

Guardas de
sequridad enlos
esquipos, Lock out

platafomas
barandas de sequridad,
Buzones con
FOMmratos para
reportes de
condiciones inseguras| de bloquea
prograde energias
peligrosas, lista
weriticacion blaque de
equipos

usode EPF,

Kit

MEDIO

25

Fiuidos, luminacion ,
temperatura

Diclor de cabezs , Fatiga visusl,
canzancio, aheraciones
suditivas, deshidiatacicn.

Medicianes
Higienizas

uso de epp

Biologico

Virus, Bacterias, Hongos
Picaduras

Infessiones cutaneas, dlergias

Control de plgasy

Foedores use de spp

Biomecanico

Posturas prolongadas
mantenidas , forzadas,
manipulacion de carga,
miouimientos repetitivos
estuerzos

Lesiones Ostermusculares,
tendinitiz,

40

Guardas de
sequridad enlos
esquipos, Lock aut

plataformas .
barandas de seguridad,
Eiuzanes con
formrataz para
reportes de
condiciones inseguras| de bloquea
. progra,de energias
peligrozas, lista
werificacion blogue de
squipos

uso de EPP . Kit

MEDID 25

150

Mediciones
Higierizas

usa de epp

40

Contral de plgasy

Fiedores =0 de epp

40

Fausas Activas

MEDIO 25

150

ACEPTABLE COM

CONTROL ESPECIFICO

ACEPTABLE COM
CONTROL ESPECIFICO

Continuacion parte 2

Instalar cintas
antideslizante 3 escaleras

Pausas Activas 2 2

Implementsr programa de orden y ase0
alarea

MEDID

25

Cambia de pisas
plataformaz

Caapacitasion sutocuidado. riesge
mecannico, uso de EFFP

Capactacion uso  de EFF
Audiometiias periodicas

Capacitacion lsvado de manos

Capaitacion higiens postural, programa
de pausas activas




13.3 FORMATOS DE ENCUESTAS

13.3.1 Calderista

Proposito de la investigacitn:

Acl.ualizar Matriz de peligro y valoracién de riesgo, con el fin de proponer controles que ayuden a
mejora minimizar a exposicion a los factores de riego segtin su nivel riego

Nomhre:_d)_&“-otx mc-{-‘- e
Edad: _> 3

cargo:_OF Idesos

1. ¢QuéesRiesgo? Pos\bdidad de 9ue se fiodozcaun
watio. Flem?Po o THES des dvacion, de Oee 1 Yuien
0 040 subie Pexju.ei0 0.ded0

2. éQué es peligro? s doscon en Ju %ee efiSla do
Yos:bdided de AMeAB2a U O cacon de Q{QQ
O unt desdvacon oo (onksadiem Po.

3. ¢CQué tipos de peligro conoce?
Dodencia )as

Actvos
‘e dados
Publicos _
4. ¢Qué peligro puede identificar en su drea de trabajo?

e\ decho det ren todot de eoldesos et Jaminos

{04 O*dada Quecoda. o puado de Caefse

5. Que controles propone para minimizar estos

Cowbat 4odo

13.3.2 Operario de produccion

Investigador:
Propdsito de la investigacion:

Actualizar Matriz de peligro y valoracion de riesgo, con el fin de proponer controles que ayuden a

mejora minimizar a ejosici?n a los factores de riego segun su nivel riego

Nombre: 242 -, 74 A/fé_é/ %

€dad: 43
cargo: )L AE

1. ¢Quées Riesgo? 2§ una GOL/CJ{QOF GngWGQf PUeM
'OGC?YJ'O"JQ’V oun Mf_’ﬁf‘ﬂ{QV? o

‘2. (Quées peligro? Qg hqr‘;d ngu(ﬁ(ﬂﬂ( mae) 63'{7& ?M e’{
Uesgo donde naf que actuer M.

Caweglc 10 mas pmf—o PO pare
que o pevigor  un acasenfp, :

3. ¢Qué tipos de peligro conoce? : y 3 _{:
';Lt?r'Mf eo, f-;' bty m‘m PQ meTo

. 7
4. 4Qué peligro puede identificar en su drea de trabajo? (U & ’7[ "y '}'E' rmrco

X

5. Que controles propone para minimizar estos {]J ay } 0J \efﬁ 3
thelrataew



13.3.3 Operario materia prima

Investigador:
Propdsito de la investigacién:

Actualizar Matriz de peligro y valoracién de riesgo, con el fin de proponer controles que ayuden a
mejora minimizar a exposicién a los factores de riego segun su nivel riego

Nombre: \ egls ppekivgd s

Edad: _ 27
cargo: opilio M p

1. ¢éQué es Riesgo? :
sltupcoy e b B S¥iHE 1P posinilidad

PHEMIE U ocpciov oS quE eulRE yua AEsppsciA D
UM cowtits Fiegnpo

2. 4Qué es peligro?
pOsibiliddd o g4 55 poolozes un
CovtratienPo oowit disala iy ole gue plyuige
o algo solen pERliiio o« guip

3. ¢Qué tipos de peligro conoce?
ag [0S
v @aHables
(iouidosy solidos gEmctvns

4. éQué peligro puede identificar en su drea de trabajo?

Golpes b & ke I ‘ﬁLﬂC‘f';'F-f‘s mﬁrpﬁﬂ:&ﬂo
glectowciot  queupelipns  goplsh

5. Que controles propone para minimizar estos

ssGAl [ ezgo
Cor civ? 0k piliyite

13.3.4 Técnico en mantenimiento

S DT g e G SR

Nombre: Yeatol Tntnes

Edad:_ H6

cargo: _EMM& Alseoeq_

1. ¢Qué es Riesgo?

oég;mmo Cma) i W

2. éQué es peligro?

Concliccsr O peteol Cottsor o bacSoer

3. &Qué tipos de peligro conoce?
,AM A M—Ja Z .Erjmo My, Lesieo MEC AN o)
TR
E } "f‘-J 12 i
4. ¢Qué peligro puede identificar en su drea de trabajo?

Losicon , mecanios |, Ergpmmrces

e

5. Que controles propene para minimizar estos

Uso de los ._E?f’- ,ﬂe\fr(wrlm

lND mwi./];_ajlnr mm]a.hm @7 moosmfu/!i!o



13.3.5 Operario de produccion




13.4 FORMATO ACTO MOMENTO DE LA VERDAD

-~
rPlulPiml

A = o, *‘
ACTA MOMENTOS DE VERDAD LY o, ACTA MOMENTOS DE VERDAD
oL oo

Parrbm Do o & Db 04 P plmrapiiion b bulthin "L,
1 Compromiso por parte del jefe para gue Ia situackin mo | Fecha de aplicacidn de los
Fecha: s& wuelva presentar con el colaborador o con atro COMpramisas

integramte del grupo de trabapo:s

Momibre Emplesda:

Nombre Jefe:

Nomibre Testigo:

Diescripoion Situacion Presentada:

Fecha de seguimisnta a compromizos:

Razones por parte del empleado ded porque se presento dicha situacion:

FIRMA DEL COLABORADDR FIRMA JEFE INMEDIATO
(=X o (=X o

Posibles consecuenclas en el process y en |3 empresa por 13 situaclon presentsda:

FIRMA TESTIGD
(=X o

Compromisos por parte del emipleado para corregir la Fecha de aplicacidn de los
situacitn y gue No se veselva 3 presentar: compromisas




13.3 LISTADO DE TABLAS

Tabla 2. Caracterizacion de cargos ciclo PHVA.

(C, Sanimax

Nombre del proceso Elaboracién de alimentos preparados para animales Responsable Departamento de seguridad y salud en el trabajo
Conocer y analizar las funciones segiin los cargos de las . N L, .

L , . . i i Este proceso aplica a las areas de produccion, recepcidn de

Objetivo del proceso areas de produccidin, recepcion de materia prima y Alcance . . .
L. ) materia prima y mantenimiento.
mantenimiento en la empresa Sanimax
Entradas Proveedor Actividad Responsable Salidas Clientes Cargos

- Planeacién de

. . -Elaboracién y aprobacidn de L, Operarios de
actividades internas : q erol . Eouino de SST Aprobacién v tori .

. anes de contraol y prevencion. uipo de v materia prima,
v externas para el SST v Gerencia p yp uip - control de planes Empleados P

mejoramiento
continuo de la 88T

- Planeacién de estrategias de
acciones correctivas.

Gerencia

de mejora continua

produccién y
mantenimiento

Logistica y

-Volteador de . . . i
] Equipo de - Descargue de materia prima . organizacion de .
canecas -Cuchillos . o , Supervisor de . i Procesos dentro de Operarios de
. produccion - Limpieza de area . materia prima . .
-Equipos de . . produccién . la empresa materia prima
o (empresa) -Cargue de materia prima necesarias para
limpieza -EPP o
produccidn
-Equipos de
produccidn.
-Equipo de limpieza.
-Capacitaciones Equipo de . Materia prima para
P K . WP L -Manejo de equipos ¥ maquinas Supervisor de P P . Operarios
-Materia prima produccién L. ; i o concentrado de Clientes L,
. -Limpieza de areas y equipos produccién . produccidn
-Mandmetro de alta (empresa) animales

v baja presion
-Sensor interruptor
ON/OFF -EPP




calderas

-Maquinaria a tratar.
-Herramientas de . L i Equipos en Técnicos de
) Equipo de -Mantenimiento preventivo y L.
ajuste -Orden de . . . Jefe de perfecto estado mantenimiento
) mantenimiento correctivos a equipos ¥ L Empresa ..
trabajo -Insumos . . mantenimiento para mecanico y
. . [empresa) maquinaria . . .
(Silicona, disco de funcionamiento electricos
corte, etc) -EPP
-Agua -Quimicos
-Estibas y madera
-Calderas -Gas
Equipo de . . Proceso de
-Regulador de gas . -Alimentacion de caldera para Jefe de . L, .
. mantenimiento H L alimentacién de Empresa Calderista
-Manémetro de alta generar vapor mantenimiento
) . [empresa) calderas
v baja presién
-Sensor interruptor
ON/OFF -EPP
-Control de
Equipo de rocesos
-Formatos de qup . . - Andlisis de seguimiento a Supervisor de P . Operario de
o produccidn V L -prevencion de Empresa .,
seguimiento proceso produccion . produccidn
[empresa) riesgos en el
proceso
Equipo de Proceso de
-Formatos de 1 p . . -Alimentacién de caldera para Jefe de . L, i
o mantenimiento V o alimentacién de Empresa Calderista
seguimiento generar vapor mantenimiento
[empresa)




Recopilacion de
informacion de los

- Evaluar el impacto de los riesgos

Produccion,

peligros v riesgos SST v el nivel de riesgo de acuerdo a la SISO - Matriz de riesgo Empresa calderistas y de
asociados a los cargos GTC 45. mantenimiento.
especificados.
Formular estrategias de Estrategias de .
. . N Produccion,
) . prevencién y control de riesgos de control y prevencidn )
Matriz de riesgo SST SST Empresa calderistas y de

acuerdo a los resultados de |z

matriz

de riesgos para

acciones correctivas

mantenimiento.




