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Postobdn S.A
Abril 11 de 2025

A quien corresponda:

Por medio de la presente, se certifica que el aprendiz Josué Aulith Arroyo Garcia,
identificado con cédula de ciudadania No. 1010020107, estudiante de la carrera de
Ingenieria Industrial en la Corporacion Universitaria Reformada, se encuentra
realizando su etapa de practicas profesionales en la empresa Postobon S.A., Planta
Malambo.

El aprendiz esta adscrito al area de Servicios Generales, prestando apoyo
especifico en el area légica, donde desarrolla funciones relacionadas con la
verificacion de ingresos de productos y la ejecucion de ajustes de inventario
conforme a los procedimientos establecidos por la compaiiia.

Damos fe de su compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de las tareas
asignadas durante su proceso formativo.

Sin otro particular, se expide la presente para los fines que el interesado estime
convenientes.

Cordialmente,

Tonéelota

Juar’Hernando Gelvez Silva
Jefe de Servicios Generales
Postobon S.A. — Planta Malambo
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Introduccion

El desarrollo de practicas profesionales representa una etapa clave en mi formacién como
estudiante de Ingenieria Industrial, ya que me permite aplicar de manera directa los conocimientos
adquiridos en la universidad dentro de un entorno laboral real. Esta experiencia ha sido fundamental para
fortalecer mis capacidades técnicas, desarrollar habilidades blandas y entender como se articulan los
procesos dentro de una organizacion (Chiavenato, 2009; Rodriguez, 2016).

En este informe presento el proceso vivido durante mi etapa de practicas en la empresa Postobon
S.A., Planta Malambo, en el area de Servicios Generales. Durante este tiempo, estuve involucrado
especificamente en actividades logisticas, como la verificacion de ingresos de productos y la ejecucion de
ajustes de inventario, siempre siguiendo los procedimientos establecidos por la compatfiia. Esta labor me
permitio tener un contacto directo con operaciones clave y comprender la importancia de la precision y la
eficiencia en los flujos logisticos.

El propésito de este documento es exponer de manera organizada y clara las actividades que llevé
a cabo, los resultados obtenidos, el contexto organizacional en el que me desempeiié y los desafios que
enfrenté. A lo largo del informe, también compartiré mi percepcion sobre como esta experiencia ha
influido en mi desarrollo personal y profesional, asi como las ensefianzas que me llevo de este proceso
(Zabala & Arnau, 2007; Gonzalez & Pérez, 2018).

La estructura del informe esta dividida en capitulos que incluyen: una presentacion general de la

empresa, una descripcion detallada de las funciones que desempeiié, los logros obtenidos, las dificultades
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superadas y finalmente las conclusiones y recomendaciones que considero importantes tras esta vivencia.
Mas alla de cumplir con un requisito académico, este informe refleja una etapa significativa en mi
formacion como futuro ingeniero industrial. A través de esta practica, he tenido la oportunidad de conectar

la teoria con la realidad del mundo empresarial, lo cual ha enriquecido mi perspectiva y reafirmado mi

compromiso con mi desarrollo profesional.
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Linea organizacional

Nombre de la empresa: Postobon S.A

E1 NIT de Postobon S.A. es 890903939-5

Descripcion de actividades econdomica de la empresa: fabricacion y comercializacion de bebidas

Bebidas no alcohodlicas:

(Gaseosas, Aguas ,Bebidas con frutas)

Bebidas de nueva generacion

(tés, hidratantes, energizantes, bebidas lacteas y vegetales)

Alimentos:

(Salsas, Sazonadoras, Gelatinas, Bocadillos de guayaba, Atin enlatado, Avena, Compotas, Snacks)

Bebidas alcoholicas:

(Andina, Heineken, Tecate, Miller Lite, Sol, Coors Light y Miller Genuine Draft)

Café:

Caf¢ tostado (grano y molido) (Café instantaneo)(Café verde)

Direccion: Dir. Km 3-5 via Sabanagrande. diagonal a pimsa Postobon malambo

Teléfono: 01-800-0515959
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE POSTOBON S.A
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE POSTOBON S.A.

1. Gerente General
Es la maxima autoridad de la empresa. Su funcion principal es dirigir, supervisar y tomar

decisiones estratégicas que aseguren el crecimiento, competitividad y sostenibilidad de Postobon.

2. Gerente Administrativo

Depende del Gerente General y se encarga de coordinar y supervisar todos los departamentos
funcionales. Su funcion es garantizar que cada area cumpla con sus responsabilidades y que los procesos

fluyan de manera eficiente

3. Departamento de Mercadeo

Tiene como objetivo principal promover los productos y aumentar las ventas. Esta dividido en
varias subareas:

Publicidad: Disefia campafias para posicionar la marca y atraer consumidores.

Ventas: Ejecuta estrategias comerciales para cumplir con las metas de ingresos.

Vendedores: Son el equipo que lleva los productos a los puntos de venta o los ofrece directamente.
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Mercaderistas: Se encargan de la exhibicion y organizacion de los productos en los puntos de

venta.

Impulsores Comerciales: Promueven directamente los productos al consumidor, realizan

degustaciones, promociones y lanzamientos.

4. Departamento de Finanzas

Administra los recursos econdmicos de la empresa. Sus funciones incluyen:
Contador: Lleva los estados financieros, paga impuestos y controla el flujo de dinero.

Auxiliar Contable: Apoya en la gestion de facturas, cuentas por pagar y registros contables.

5. Departamento de Talento Humano
Se encarga de gestionar al personal de la empresa. Sus principales responsabilidades incluyen:

Contratacion, seleccion y formacion del personal.
Bienestar laboral y clima organizacional.
Administracion de ndomina, vacaciones, licencias, etc.

Asistentes: Son los encargados de apoyar tareas administrativas relacionadas con el personal.

6. Departamento de Logistica

Este departamento es clave para garantizar que los productos lleguen a tiempo y en buen estado a
sus destinos. La logistica se encarga de planificar, ejecutar y controlar el flujo de bienes desde la empresa

hasta el cliente final. Estd compuesto por tres subareas:

VERSION REVISION FECHA DE REVISION DESCRIPCION
01 0 08/02/2019 Creacién de Formato
02 1 24/07/2024 Actualizacion de Formato
ELABORO: Eliana Porras Uribe REVISO: Yolima Gémez Camacho APROBO: Rosa Hernandez Bustos
CARGO: Coordinacion de gestion de la calidad CARGO: Coordinacion de practicas institucionales CARGO: Direccién de planeacion y calidad
FECHA: 24/07/2024 FECHA: 24/07/2024 FECHA: 12/08/2024




Cédigo: F-EU-028

@ REFORMADA FORMATO DE INFORME GENERAL DE PRACTICAS | Pagina:11 de 1
Versién: 02-2024

1. Planeacion y Control de Despacho

Define qué productos deben salir, en qué cantidad y hacia qué destino.

Coordina los pedidos, asegura que estén completos y correctos.

Planifica rutas y tiempos para maximizar eficiencia y cumplir con los plazos.

2. Almacenamiento de Despacho

Organiza y controla los productos terminados dentro del almacén.

Aplica métodos de control de inventario como PEPS (Primero en entrar, primero en salir).
Asegura que los productos estén correctamente empacados, etiquetados y listos para su despacho.
3. Transporte y Entrega

Organiza los vehiculos, rutas y horarios para la entrega.

Supervisa la carga y descarga de productos.

Asegura que los productos lleguen en condiciones 6ptimas y a tiempo al cliente o punto de

distribucion.
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Mision:

La mision de Postobon es satisfacer las necesidades y expectativas de los consumidores,
ofreciendo productos de alta calidad y servicio. La empresa se compromete a generar oportunidades para
sus colaboradores y a contribuir al desarrollo econdmico y social del pais.

Vision:

Postobon se enfoca en ser un lider en la industria de bebidas, buscando la innovacion y la

sostenibilidad. La empresa aspira a generar valor y a ser una referencia en el mercado colombiano.

Dato del jefe inmediato

Juan Hernandez Gelves silva

Jefe de servicio general de planta malambo
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Descripcion de asignaciones

Fecha inicio contrato: 03/02/2025

Fecha terminacion de contrato: 02/08/2025

Manual de funciones del cargo asignado

Durante mi practica profesional en la empresa Postobon S.A., Planta Malambo, se me asigné un
rol de apoyo operativo en el area de Servicios Generales, con una serie de funciones claves que
contribuyen al funcionamiento eficiente y seguro de la planta. Mis responsabilidades se enfocaron en las
siguientes tareas:

Inspeccion de vehiculos: Verificacion del estado fisico y documental de los vehiculos que ingresan
a planta, asegurando el cumplimiento de protocolos de seguridad y requisitos establecidos.

Mantenimiento de infraestructura: Asistencia al personal encargado en labores basicas de
conservacion, reparaciones menores y mantenimiento de espacios comunes.

Distribucion de insumos: Entrega organizada de elementos requeridos por las distintas areas
operativas.

Actividades de bienestar: Ejecucion de pausas activas con el personal, fomentando la salud
ocupacional y el bienestar laboral.

Socializacion de charlas: Recepcion, preparacion y exposicion de contenidos informativos
enviados por otros departamentos, con el fin de mantener informado al equipo de trabajo.

Apoyo logistico: Colaboracion en diversas tareas operativas que requieren soporte inmediato.

Diagnostico de la organizacion frente a las tareas asignadas
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Desde el inicio de la practica, pude observar que el area de Servicios Generales contaba con una
estructura operativa definida y procedimientos regulares. Las tareas como la inspeccion de vehiculos se
llevaban a cabo bajo una rutina clara, con listas de verificacion establecidas. Sin embargo, ciertos aspectos
operativos mostraban oportunidades de mejora, especialmente en la forma de registrar evidencia y en la
gestion del tiempo.

Las pausas activas y las charlas informativas contaban con el respaldo de otros departamentos,
pero recaia sobre mi la responsabilidad de organizarlas, prepararlas y ejecutarlas con antelacion. También
pude notar que las tareas relacionadas con el mantenimiento y la distribucion se ajustaban a una

programacion periddica, coordinada por el personal permanente de la empresa.
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Desarrollo de la Practica

Diagndstico de la organizacion en cuanto a las tareas asignadas

Durante el diagnoéstico inicial, se observo que el proceso de inspeccion de vehiculos estaba
operativo y contaba con herramientas como camaras de vigilancia y sistemas de pesaje automatico. Sin
embargo, su utilizacion no era rigurosa ni eficiente. El procedimiento para la revision de vehiculos de
regreso de reparto carecia de un protocolo detallado, lo que permitia el ingreso de camiones con faltantes
de producto sin una deteccion oportuna. Ademas, existian funciones claras dentro del manual de
procedimientos, pero no siempre se cumplian con el rigor establecido, posiblemente debido a actos de

soborno entre supervisores y conductores.

Principales problematicas relacionadas con las funciones asignadas

Robo de producto durante el retorno de los camiones a planta, detectandose faltantes no
justificados.

Supervisores y encargados de cargue autorizaban o ignoraban la carga de méas producto para su
posterior reparto indebido.

Inspecciones y controles realizados de manera superficial o bajo acuerdos ilicitos entre el personal
interno y conductores externos.

Bajo aprovechamiento de los sistemas de control (cdmaras y basculas), ya que no se revisaban los

registros de manera periodica ni se analizaban las diferencias en peso o carga.

Limitaciones organizacionales

VERSION REVISION FECHA DE REVISION DESCRIPCION
01 0 08/02/2019 Creacién de Formato
02 1 24/07/2024 Actualizacion de Formato
ELABORO: Eliana Porras Uribe REVISO: Yolima Gémez Camacho APROBO: Rosa Hernandez Bustos
CARGO: Coordinacion de gestion de la calidad CARGO: Coordinacion de practicas institucionales CARGO: Direccion de planeacion y calidad
FECHA: 24/07/2024 FECHA: 24/07/2024 FECHA: 12/08/2024




Cédigo: F-EU-028

@ REFORMADA FORMATO DE INFORME GENERAL DE PRACTICAS | Pagina:16 de 1
Versién: 02-2024

Falta de auditorias independientes que verifiquen el cumplimiento de los protocolos de inspeccion.

Uso inadecuado de las tecnologias disponibles, como camaras y sistemas de pesaje, que no se
integraban activamente al proceso de control.

Carencia de un sistema de sanciones claras y ejemplares para quienes incurren en practicas
indebidas.

Cultura organizacional permisiva que minimiza las consecuencias de las irregularidades

detectadas.

Metodologia para solucionar las problematicas

Para solucionar estas problematicas, se propusieron las siguientes estrategias:

Reforzar la supervision mediante revisiones aleatorias y rotacion de supervisores para evitar
alianzas o actos de soborno.

Implementar controles cruzados entre diferentes areas (seguridad, logistica, auditoria) para validar
la carga y descarga.

Auditar periddicamente los videos de las camaras y los registros de las basculas para detectar
inconsistencias de manera proactiva.

Capacitar al personal en ética organizacional y consecuencias legales por actos de robo o
complicidad.

Disefiar protocolos estrictos de inspeccion vehicular que involucren el conteo fisico de productos

tanto a la salida como al regreso, supervisado por varios responsables.
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Actividad

Observaciones

Inspeccién de vehiculos
mediante registro fotografico al

ingresoy salida.

Se tomaron fotos de la carga y del

vehiculo para evidenciar el estado inicial y final.

Pausas activas diarias.

Ejercicios de estiramiento y activacion

fisica para mejorar la salud laboral.

Charlas de seguridad

(mensuales).

Se realizaron capacitaciones sobre

protocolos de seguridad y prevencion de riesgos.

Revisién de la documentacion
de cargue y comparacién con el

registro fotografico.

Se detectaron inconsistencias en el

volumen de producto cargado.

Seguimiento a retornos de
vehiculos, verificando faltantes a

través de fotografias.

Se evidencié que algunos productos no

coincidian con las guias de reparto.

Propuesta de mejoras en el
uso de evidencia fotografica y revision

de camaras de seguridad.

Se sugirié establecer puntos especificos

de fotografia y controles cruzados.

Implementacion de controles
aleatorios y revision de grabaciones de

camaras de vigilancia.

Sereforzo el seguimiento de los

procesos de ingresoy salida.
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Apoyo en capacitacion

informal a compafieros sobre la

importancia de latoma de evidencia

fotografica.

Se promovio el uso correcto de registros

visuales como evidencia.

Evaluacion de resultados y

retroalimentacion sobre el proceso de

control con base en registros

fotograficos.

Se analizaron mejoras en la calidad de

inspeccidny control.
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Conclusiones

Durante el desarrollo de la practica en el area de Servicios Generales de la empresa Postobon S.A.,
fue posible fortalecer conocimientos adquiridos en el programa de Tecnologia en Logistica Empresarial,
aplicandolos en situaciones reales como la inspeccion vehicular diaria, el apoyo logistico, las pausas
activas y la socializacion de charlas institucionales.

A lo largo del proceso se identificaron diversas problematicas relacionadas con la operacion diaria,
como la llegada tardia de vehiculos, el registro inadecuado de evidencias fotograficas, el mal uso de
herramientas y la entrega desorganizada de reportes. Sin embargo, estas dificultades permitieron proponer
soluciones practicas que aportaron a una mejora en la calidad y orden de las tareas ejecutadas.

La experiencia permitiéo comprender la importancia del trabajo colaborativo, la comunicacion
efectiva entre areas y la disciplina operativa. Ademas, se desarrollaron habilidades como la
responsabilidad, la iniciativa y la capacidad de adaptacion, fundamentales en el entorno laboral.

En conclusion, la practica fue una oportunidad valiosa para integrarse al ambiente profesional,

aportar desde el rol de aprendiz y contribuir al fortalecimiento de los procesos dentro de la empresa.
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Recomendaciones

1. Fortalecimiento de la Supervision y Prevencién del Soborno

Recomendacion: Implementar un sistema de supervision mas riguroso y transparente mediante la
rotacion perioddica de supervisores y la asignacion de personal externo para auditar de manera aleatoria las
operaciones.

Estrategia: Utilizar tecnologia para hacer un seguimiento en tiempo real de los procesos, como
camaras de vigilancia adicionales o sensores de peso en puntos clave.

Impacto Esperado: Reducira la posibilidad de alianzas ilicitas entre supervisores y conductores,

asegurando que los procedimientos se realicen de manera correcta y transparente.

2. Refuerzo de los Protocolos de Inspeccion y Control de Carga

Recomendacion: Establecer protocolos estrictos de inspeccion en los que se registre el conteo
fisico de productos tanto al inicio como al final del recorrido de los vehiculos, con la supervision de varios
responsables para evitar el fraude.

Estrategia: Incorporar una doble verificacion entre supervisores y personal de seguridad, donde se
realice una inspeccion visual del estado de los productos al regreso, junto con el analisis de las guias de
reparto.

Impacto Esperado: Mejorara la precision en la deteccion de faltantes, creando un proceso de

revision mas completo y menos susceptible a manipulaciones.

VERSION REVISION FECHA DE REVISION DESCRIPCION
01 0 08/02/2019 Creacién de Formato
02 1 24/07/2024 Actualizacion de Formato
ELABORO: Eliana Porras Uribe REVISO: Yolima Gémez Camacho APROBO: Rosa Hernandez Bustos
CARGO: Coordinacion de gestion de la calidad CARGO: Coordinacion de practicas institucionales CARGO: Direccion de planeacion y calidad
FECHA: 24/07/2024 FECHA: 24/07/2024 FECHA: 12/08/2024




Cédigo: F-EU-028

@ REFORMADA FORMATO DE INFORME GENERAL DE PRACTICAS | Pagina:21 de 1
Versién: 02-2024

3. Auditorias Periddicas e Independientes
Recomendacion: Establecer auditorias externas o independientes que verifiquen el cumplimiento

de los protocolos establecidos, incluyendo la revision de grabaciones de camaras de seguridad y los
registros de las basculas.

Estrategia: Contratar a una empresa externa especializada en auditoria para realizar revisiones
aleatorias del proceso de inspeccion, asegurando la objetividad en los resultados.

Impacto Esperado: Asegurara la deteccion de irregularidades que podrian pasarse por alto y

brindara una evaluacion imparcial del proceso.

3. Capacitacién Continua en Etica y Consecuencias Legales
Recomendacion: Impulsar un programa de capacitacion constante en €tica organizacional,
enfocado en las consecuencias legales que tienen los actos de robo, soborno y manipulacion de los
procesos de carga y descarga.
Estrategia: Desarrollar charlas interactivas y talleres donde se presenten casos reales de
consecuencias legales por practicas ilicitas, promoviendo la cultura de integridad en la empresa.
Impacto Esperado: Creara conciencia en el personal sobre la importancia de seguir los

procedimientos correctamente, reduciendo los comportamientos fraudulentos.

4. Mejor Aprovechamiento de Tecnologias de Monitoreo
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Recomendacion: Optimizar el uso de las cdmaras de seguridad y sistemas de pesaje mediante un
analisis de los registros de manera més rigurosa y periodica.

Estrategia: Asignar a un equipo especifico la tarea de revisar los registros de las camaras y las
basculas después de cada turno, estableciendo alertas automaticas en caso de detectar discrepancias en los
registros de peso o volumen.

Impacto Esperado: Permitira la deteccion temprana de irregularidades y fomentara la

responsabilidad en el uso de los sistemas tecnoldgicos disponibles.

5. Sistema de Sanciones Claras y Ejemplares
Recomendacion: Establecer un sistema de sanciones claras y ejemplares para aquellos empleados
que incurran en practicas indebidas como el robo de productos o la complicidad con los conductores.
Estrategia: Definir un conjunto de sanciones, desde amonestaciones hasta despidos, en funcion de
la gravedad de la infraccion, asegurando que todos los empleados estén informados sobre las
consecuencias de las faltas.
Impacto Esperado: Fomentara el cumplimiento de las normativas y reducira los actos ilicitos

dentro del proceso de inspeccion vehicular.

7. Control Cruzado y Colaboracién Entre Areas
Recomendacion: Crear un equipo de control cruzado entre seguridad, logistica y auditoria para

garantizar que las operaciones de carga y descarga se realicen con integridad, sin interferencia entre los
diferentes departamentos.
Estrategia: Establecer reuniones perioddicas de coordinacion entre estos departamentos para revisar

los procesos y detectar posibles areas de mejora en los protocolos de inspeccion.
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Impacto Esperado: Mejorara la vigilancia en todas las etapas del proceso y reducira la probabilidad

de errores o manipulaciones entre departamentos.

8. Revision de la Cultura Organizacional
Recomendacion: Trabajar en una revision de la cultura organizacional para fomentar una mayor

¢tica y responsabilidad entre los empleados, especialmente en lo que respecta al cumplimiento de los
protocolos de inspeccion.

Estrategia: Realizar encuestas y entrevistas con empleados para identificar percepciones sobre la
cultura organizacional y ajustar las politicas segun los resultados obtenidos.

Impacto Esperado: Promovera un cambio cultural dentro de la organizacion que hard mas dificil la

tolerancia de irregularidades, mejorando el cumplimiento de las normativas.
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Anexos
Control de vehiculos en salida de planta

El proceso de salida de vehiculos desde la planta representa una etapa clave en la cadena logistica, ya que
marca el inicio del proceso de distribucion de productos hacia los diferentes puntos de venta o clientes.
Cada vehiculo debe ser verificado por el personal autorizado antes de abandonar las instalaciones,
registrando su salida en el sistema conocido como tepecheque o registro de control. Esta informacion
incluye detalles como la fecha, hora, nimero de placa, nombre del conductor, destino asignado y carga
transportada. Se revisa que la mercancia coincida con las 6rdenes de despacho autorizadas, y que se
cumplan todas las condiciones de seguridad establecidas. Este control riguroso permite evitar
inconsistencias, garantizar la trazabilidad de los productos y asegurar que el proceso de distribucion se

realice de manera eficiente y confiable.
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Ciclo

Ruta

MA1903

Etiquetas de fila

'Suma de Cantidad

3 Cordilleras 300 BNR x 24 1
Acqua 400MI Pet x 15 9
Agua 20 L botellon 22
Agua 300 ml Petx24 74
Agua 600 ml Pet x24 SP 112
Agua Cristal 1.000 ml Pet x12 2
Agua Cristal Gas300 ml Pet x24 3
Agua H20h 600 ml Pet x15 5
Agua H20h! 250 ml Pet x12 4
Agua Hatsu 500MI x 24 2
Agua Hatsu 600MI x 24 15
Agua Plana Hatsu 300ml Vidrx24 7
Andina bote NR 300 X24 1
Andina Light BNR 250mIx24 1
Bag In Box 18.93L H20 1
CENTRAL LATA 330 4X6 4
CERV ANDINA LT 310 4X6 24
CERV HEINEKEN 310ML LATA 4X6 60
CERV MILLER LITE LT 310 4X6 176
Cerveza Sol BNR 330 X24 1
Cerveza Rose 300MI BNR x 24 3
Cilindro Lleno 4
Cristal Aloe 330MI Pet x 12 2
Gaseosa 1.500 ml Pet x12 2
Gaseosa 10,66 L bag in box 10
Gaseosa 18,93 L bag in box 7
Gaseosa 250 ml Pet x12 108
Gaseosa 3.125 ml Pet x6 1
Gaseosa 300 ml vidrio nr x24 64
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Gaseosa 350 ml vidrio r x30
Gaseosa 400 ml Pet x15
Gaseosa 400 ml Pet x15 PE
Gaseosa 400 ml Pet x15 SP
Gaseosa 400 ml Petx 15

Gaseosa Black 1.500 ml Pet x12

Gatorade 500 ml Pet x12
Heineken bot NR 250 4x6
Heineken bot NR 250 x 24
Heineken bot NR 330 4x6
Heineken bot NR 330 x 24
Hit 200 ml brik x24

Hit 500 ml Pet x12

Hit Vital 237 ml vidrio nrx24
Malta pet 200 x 12

Miller Lite Botella NR 300 x24
Mr Tea 1.500 ml Pet x6

Mr Tea 12 L bag in box

Mr Tea 200 ml brik x24

Mr Tea 500 ml Pet x12
Soda Hatsu 300ml VidrioNrx6
Sol 310 MI Lata 4x6

Speed Max 250 ml Pet x12
Speed Max Lata 310ml x24
Te Hatsu 200 ml Brik x24
Te Hatsu 400 ml Vidrio nr x6
Tostao Selecto 2.5kg

Total general

N O

N
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1275

VERSION REVISION FECHA DE REVISION DESCRIPCION
01 0 08/02/2019 Creacion de Formato
02 1 24/07/2024 Actualizacion de Formato

ELABORO: Eliana Porras Uribe

REVISO: Yolima Gémez Camacho

APROBO: Rosa Hernandez Bustos

CARGO: Coordinacion de gestion de la calidad

CARGO: Coordinacion de practicas institucionales

CARGO: Direccién de planeacion y calidad

FECHA: 24/07/2024

FECHA: 24/07/2024

FECHA: 12/08/2024




1!55 REFORMADA

FORMATO DE INFORME GENERAL DE PRACTICAS

Cédigo: F-EU-028

Pagina:29 de 1

Version: 02-2024

Registro y Verificacién de Despachos

Dentro de mis funciones en el area logistica en Postobon S.A., Planta Malambo, participé
activamente en el proceso de verificacion y control de despachos de productos. Esta tarea es esencial

para asegurar que cada vehiculo salga de planta con la carga correcta segun lo establecido en la hoja
de ruta y cumpla con los estandares de distribucion y trazabilidad exigidos por la compaiiia.

El proceso inicia con la recepcion del documento de ruta y ciclo (en este caso, Ruta MA1903
— Ciclo 1), que contiene la lista detallada de productos asignados al vehiculo. Cada item esta
cuantificado en unidades de embalaje (por cajas, como se evidencia en el listado entregado) y
clasificado por tipo de producto: aguas, gaseosas, cervezas, t€s, jugos, entre otros.

Una vez obtenida esta informacion, realizo un registro fotografico completo del camion en el
momento de la carga, como se observa en las imagenes adjuntas. Estas fotografias permiten
documentar visualmente el contenido y la correcta estiba de los productos, lo cual es clave para evitar
pérdidas, errores de distribucion o problemas con devoluciones por dafios o productos faltantes.

Posteriormente, cada camion se despacha y regresa al final del ciclo. Alli se realiza la segunda
parte del proceso: verificacion de retorno. En esta fase, registro los productos que no fueron vendidos
o distribuidos (retornos), ya sea por vencimiento, cancelacion de pedido, dafios o baja rotacion. Esta

informacion se compara con el despacho inicial para detectar discrepancias, justificar devoluciones y

ajustar inventarios.
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Este procedimiento refuerza el control interno, asegura la precision en la cadena de suministro
y minimiza errores operativos. Ademas, permite dejar constancia visual y escrita del estado del

camion tanto al salir como al ingresar, facilitando auditorias internas y la toma de decisiones

correctivas en tiempo real.
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Control de vehiculos al ingresar tras entrega de productos

El ingreso de vehiculos a la planta, luego de haber realizado su ruta de distribucion, constituye una
etapa esencial para el cierre del ciclo logistico. Al retornar, cada vehiculo debe ser sometido a una

revision que no solo contempla su estado fisico, sino también la verificacion de la carga devuelta, en

caso de haber existido productos

de pago de algunos clientes o rechazos de mercancia, se generen devoluciones parciales. Estas

situaciones deben ser registradas

comparan los datos con el registro original de salida.

no entregados. Es comun que, por razones comerciales como la falta

minuciosamente en el tepecheque o sistema de ingreso, donde se
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Fecha: v | Ruti v; Transpori u DescripcionPresentacion v Totallnvental .7
24/04/2025(MA1857 |S0000186046 [CAJA X 30 HIT ROJA 3
24/04/2025|(MA1857 |S0000186046 [CAJA X 30 AMARILLA 35
24/04/2025|MA1857 |S0000186046 [CAJA X 12 AMARILLA 39
24/04/2025(MA1857 |S0000186046 |BOTELLON 20000 16
24/04/2025(MA1857 |S0000186046 |CAJA GENERICA POSTOBON 4
24/04/2025(MA1857 |S0000186046 |ESTIBA OFICIAL 1.26 * 1.06 .FICHA :E339 12
24/04/2025(MA1857 |S0000186046 |CAJA AMARILLA X 8 PRB 36
24/04/2025(MA1857 |S0000186046 |HUACAL 2 BOTELLON 20000 CM3 16
24/04/2025(MA1857 |S0000186046 |CAJA PLASTICA GENERICA X30 87
24/04/2025(MA1857 |S0000186046 |BOTELLA VIDRIO AMBAR CCC GENERICA 330 R 2190
24/04/2025(MA1857 |S0000186046 |ENVASE POSTOBON 250 ML VIDRIO R X 30 720
24/04/2025(MA1857 |S0000186046 | ENVASE PEPSICOLA 250 MLVIDRIO R X 30 180
24/04/2025|MA1857 |S0000186046 [ENVASE HIT 350 ML VIDRIO R X 30 90
24/04/2025(MA1857 |S0000186046 |ENVASE PEPSI 350 ML VIDRIO R X 30 30
24/04/2025(MA1857 |S0000186046 |ENVASE POSTOBON 350 ML VIDRIO R X 30 60
24/04/2025(MA1857 |S0000186046 [ENVASE POSTOBON 2000 MLPRB X 8 287
24/04/2025(MA1857 |S0000186046 [ENVASE POSTOBON 1250 MLVIDRIOR X 12 407
24/04/2025(MA1857 |S0000186046 |ENVASE COLOMBIANA 1250 MLVIDRIOR X 12 24
24/04/2025(MA1857 |S0000186046 |ENVASE PEPSI 1250 MLVIDRIOR X 12 36
24/04/2025|(MA1857 |S0000186046 [BOTELLA VIDRIO AMBAR CCC GENERICA 250 R 120
24/04/2025(MA1857 |S0000186046 |2 Litros P.r.b 89
24/04/2025[MA1857 |S0000186046 |FrioPack 10 Onzas 12
24/04/2025|MA1857 |S0000186046 [Gaseosa 250 ml Retor 95
24/04/2025(MA1857 |S0000186046 |Pet 250 ml x 12 6
24/04/2025(MA1857 |S0000186046 |12 Onzas 30
24/04/2025(MA1857 |S0000186046 [1.25 Litro Retornabl 28
24/04/2025|(MA1857 |S0000186046 Pet 1.5Lx12 2
24/04/2025(MA1857 |S0000186046 |Botellon 20 Litros 2
24/04/2025(MA1857 |S0000186046 |Agua Cristal Bol.6L 12
24/04/2025|MA1857 |S0000186046 [H2oh Pet 600x15 15
24/04/2025(MA1857 |S0000186046 |Hit 350x30 60
24/04/2025(MA1857 |S0000186046 |Hit Pet 500x12 12
24/04/2025(MA1857 |S0000186046 |Hit Tetra Lx12 12
24/04/2025(MA1857 |S0000186046 |Gaseosa Pet 1L x 12 12
24/04/2025(MA1857 |S0000186046 |Ag.Cris.con Gas 300m 12
24/04/2025(MA1857 |S0000186046 |Pet 1.5Lx12 PE 32
24/04/2025(MA1857 |S0000186046 |Dp120gTomateBary 24
24/04/2025(MA1857 |S0000186046 |Dulce Vel 40g Bx25 5
24/04/2025(MA1857 |S0000186046 |Bolsa 35gx8 Bary 8
24/04/2025(MA1857 |S0000186046 |Cafe Tostao Polvol.5 175
24/04/2025(MA1857 |S0000186046 |Cafe Tostao Polvo 10 50
24/04/2025(MA1857 |S0000186046 |Bolsa Bary35gx8 SinP 16
24/04/2025(MA1857 |S0000186046 |Heineken L310ML 4x6 48
24/04/2025(MA1857 |S0000186046 |Doypack Bary 150g Cv Marc 28
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Verificacion de Ingreso del Vehiculo de Distribucion (Ruta MA1857)

Una vez el vehiculo regresa a la planta, se realiza un control exhaustivo de los productos que
retorna, los cuales pueden corresponder a devoluciones, productos no vendidos, envases retornables o
materiales logisticos utilizados durante la entrega.

Actividades realizadas:

Se recibe y verifica el listado de productos retornados (Inventario de Ingreso), donde se detallan
los articulos que ingresan nuevamente al centro de distribucion.

Se realiza la revision fisica de la carga, inspeccionando que los productos retornados coincidan en
tipo y cantidad con lo indicado en el formato de ingreso.

Se toma registro fotografico del interior del camion, documentando visualmente la carga real para
fines de control, trazabilidad y soporte ante auditorias.

Los productos ingresados son contabilizados por unidades individuales (no por cajas como en la
salida), ya que se trata principalmente de envases de vidrio, botellas plasticas, botellones, empaques o

alimentos devueltos.
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Contrato de aprendizaje

Sotite slecrtrico E1EAAZBOG- 10064730 -8ERT1-F CTE2COCF O F

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Empress POSTOBON S A

NIT 8080.903.939-5

Reprasentants del

Patrocinar LUIS CARLOS QUITIAN CASTELLANOS

C.C. N" 72315909

Institucion Educativa (IE) CORPORACION UNIVERSITARIA REFORMADA (CUR)
NIT 802017254-8

Representant= Legal HELIS HERNAN BARRAZA DIAZ

C.C. N" B705364

Nombre Aprendiz JOSUE AULITH ARROYO GARCIA

Documento de Identidad 1010020107

Fecha y lugar de Nacimiento O4/03/2003 SANTA LUCIA

Estudios Cursados TECNOLOGIA EN LOGISTICA EMPRESARIAL

Area Empresa donde realiza

el Aprendizaje SERVICIOS GENERALES

Fecha Inicio Contrato 03/02,2025

Fecha Terminacion Contrato 02/08/2025
El dia 03/02/2025 en = ciudad de MALAMBO, entre LUIS CARLOS QUITIAN CASTELLANOS,
mayor de edad, domicliado en la cudad de SANTO TOMAS, identificado con |la cedula de
ciudadania N® 72315908, actuando en representacion de la Empresa POSTOBON S A sociedad
con & NIT. 890.903.939-5, por una parts, quien =n adaslants se denommars LA EMPRESA
PATROCINADORA, v JOSUE AULITH ARROYO GARCIA, mayor de 14 anos de edad, logamente
capaz para suscribir el presonte contrato, segun lo previsto por & articulo 3 del Decreto 933 de
2003, domiciliado en CALLE 47 #21-69, identificado con el documento de Identidad N 1010020107,
por la otra parte, qulen en o sucesivo se denominaréd EL APRENDIZ, se ha celebrado & presento
contrato de aprendizayge

CLAUSULA PRIMERA — OBJETO. — E| objeto del presente contralo es facditar la formacion
prafesional matddica y compieta del APRENDIZ en a especialidad atras Indicada. La etapa fectiva,
es deair, la cormespondseEnte a la formaoion profesonal y metodca del APRENDIZ sera impartda por
LA ENTIDAD DE FORMACION, da corformidad con o dispuesto en el Articulo 37 de la Ley 789 do
2002, |18 stapa practica se desarrolisra de acussdo con las dirsctnices de LA EMPRESA
PATROCINADORA.

Las partes suscriben el presente contrato de aprendizsje, forma contractual especal dentro del
Deracho Laboral, mediants |a cual una persons natural desamrollara formacidon tedrica pracbea an
una ENTIDAD DE FORMACION legalimente autorzada, asunado a gue una EMPRESA
PATROCINADORA |8 proparocions los medios para adquinr formacion profesional metodica y
complota requersida en o oficio, actividad u ocupacidn, y esto le implique desempefiarse dontro ded
manejo admmstrativo, operatlivo, comercial o financiero progio ded giro ordinario de las actividades
del Patrocmador con exclusividad en ias actividades proplas dsl aprendizaje.

CLAUSULA SEGUNDA. -DURACION ¥ ETAPA DE LA FORMACION.- El presente contralo liene
una duracion de 6 meses, comprendsxda entre ! 0A02/2025, fecha de miciacion de |a formacion, y
el 02/08/2025, fecha de termenacion, iempo que se encuentra distribuido en poariodes de ensefanza
¥ periodos de practica sucesivos y alternos de la siguents manera:
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Un pericdo lectivo de meases, entre el 1/08/2022 vy =l | vy,
Un periodo de praclica de & meses, entre « 03/02/2025 y 02/082025

PARAGRAFO. - La empresa y @ enbdad de formacsan, podran determmar & duracion de la etapa
productiva, & igual gqu= su altsmancia con |a stepa lectiva, de acuerdo con |las necesidades de
formacion ded aprendiz y los requennmuenios de I empresa.

CLAUSULA TERCERA.- APOYO DE SOSTENIMIENTO MENSUAL.- LA EMPRESA
PATROCINADORA colorgard a EL APRENDIZ, un apoyo de soslenmienio segun las etapas de
formacdn en que se encuentre el aprendiz, en quincenas vencidas y segun las condicaones
establecidas en ia ley.

Si =l aprendiz es universitano, & apoyo y sosienimienta sera igual al 100% dsl SMMLY.

Cuando s fases lecliva y prachca se reabocen en forma simultanea durante & proceso de formacion,
el reconocimiento de apoyo de sostenimienio mensual se hard en forma proporcional & bompo de
dedicacion a8 cada una de ellas.

PARAGRAFO 1.- Segun lo previsto por el articulo 30 de ia Ley 789 de 2002, en ningun casc <
apoyo de sostenimiento mensual podra ser reguiado a través de convenlos o contralos colocivas o
fallos arbitrales orginados en una negoclacion colectiva,

PARAGRAFO 2.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 de ia Ley 789 de 2002, este contrato
no podra taener una duracion mayor de dos {2) ahos, que comprenderian tanto s etapa ectiva o
académica como la etapa practica o productiva, salvo la pradctica de esludiantes universitarios que
serd ol mismo tempo que sefale el respectvo programa curricular para las practcas, sn que
exceda de dos (2) afios.

CLAUSULA CUARTA - AFILIACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.- Durant= ia fase
lectiva del contrato, EL APRENDIZ solo estara afillado &l sstema de seguridad sociad en salud y la
cotizacidon sera cublerta plenamente por la empresa patrocinadora, sobre s base de un salario
minimo legal mensual vigents.

Durante la fase practica o productiva, el aprende estara afiliado al sistema de segundad socia en
salud y al Sistama de Riesgoes Laborales en |la Administradora de Rissgos Laborales (ARL) donde
se encuentre afikada la empresa patrocinadora, sobre |a base de un salario minmo legal mensual
vigents, segun | articulo 5 del Decreto 933 de 2003.

Cuando |las fases lectiva y practica se realicen en forma simultanea, el aprendiz estard cublserta por
salud y nesgos |aborsles.

CLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES DE LA EMPRESA PATROCINADORA, ..

a. Faciitar los medios para que EL APRENDIZ recita formacion profesional integrad, metddica y
compiata en Ia oocupacion u oficio mataria dal presente contrato.

b. Pagar a EL APRENDIZ el apoyo de sostenimeento mensual, no salarial, segun s lay.

o. Dikgenciar y reporiar al respectivo Centro Educativo, las evaluaciones y certificaciones a que
haya lugar, segun la ley o previo acuerdo con ia institucion,

d. Realizar los pagos correspondiantes de las obligaciones a cargo,
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6. Proporclonar a EL APRENDIZ |a informacion y los espacios fisicos para realizar el proceso de
practca y dar cumpiimianto s los programas establscidos;
f.  Dessgnar una persona para que respalde y facilits 1as acolones de practica de EL APRENDIZ.

CLAUSULA SEXTA. -OBLIGACIONES DE EL APRENDIZ.

a. Conourrir puntualmente a ias clases duranie |as etlapas de ensananza, para reabir la formacion
profesional integral objeto de este contrato;

b. Ajustar su comportameento s los reglamentos y normas establecidos por ia ENTIDAD DE
FORMACION;

o. Poner toda |a diligencia y aplicacsan para lograr el mayor rendimiento en su formacion;

d, Cumplir con Ias dJdisposicones sobre |as pricticas establecidas por LA EMPRESA
PATROCINADORA y con las indicaciones que se le impartan, sin que ello sgnifique
subordinacion laboral alguna, de souardo con lo previsto por el literal b) del articulo 30 de |1a Ley
788 d= 2002, ya que |la subordinacion de EL APRENDIZ esta refenda exclusivamente a las
actividades propias d=! Aprendizsje;

a.  Acatar fisdmeanie las pditicas mstituconales de LA EMPRESA PATROCINADORA, en especial
ias relacionados con &l Cadigo de Etica, reglamento interno de trabajo, las politicas, normas y
procedimientos de seguridad y salud en el trabajo, el Sstema de Prevencidn de llicitlos,
Segundad de & Informacion, Uso de la rad de Internet y cormeo elsctronico y uso de ia teonologia
y herramientas de usuario. Para esle efecio EL APRENDIZ autoriza, expresamente a LA
EMPRESA PATROCINADORA, para que pueda monitorear =l uso gue &ste haga de los
sstemas de informacdn, incluido el acceso a ia cuenta de comeo elecitrdnico suministrada por
LA EMPRESA PATROCINADORA, asi como del registro de visitas a sillos de Intermaet.

CLAUSULA SEPTIMA. -SUPERVISION. LA EMPRESA PATROCINADORA podra supervisar al
APRENDIZ &n = respectivo centro de formacion de LA ENTIDAD DE FORMACION. A su vez LA
ENTIDAD DE FORMACION supervisara a EL APRENDIZ en ¢ desarrollo de su aclividad practica,
para venficar que esta coresponda con = programa de la especialidad para |la cual se esta
formandao,

CLAUSULA OCTAVA.- SUSPENSION DEL CONTRATO DE APRENDIZAJE - Cuando por fusrza
mayor se impida que EL APRENDIZ cumpla la parte lectiva de su formacian en LA ENTIDAD DE
FORMACHKON o cuanda se presante cese legal de actividades en LA EMPRESA
PATROCINADORA, el contralo se suspendera durante dicho periodo. Igual sucederd cuando se
presente aiguna de las causales de suspension del contrato de aprendizaje, contempladas en el
articulo quinio del Acuerdo 015 de 2003 del Consejo Drectivo Nacional del Servicio Nacional de
Aprendizag SENA .

CLAUSULA NOVENA.- CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO.-E| presante contralo
podra darse por terminado, por |as causas que se enuncian a continuacion:
1. Pormutuo acuecdo entre las partes;
2. Por el vencimienta del plazo de duracion del contrato;
3. Enforma uniaterad por parte de 1a Empresa Patrocinadora, sin que haya lugar a reconocimiento
de ndemnizackin, en los sigulentes casos:
a. Cuando EL APRENDIZ incurra en cualqussr falta que de lugar & |a expulsion o suspension
de acuerdo con e regiamento o normas de LA ENTIDAD DE FORMACION:
b. Cuando EL APRENDIZ no asista puntualmente a las prdcticas, sin excusa suficlente, a julco
de LA EMPRESA PATROCINADORA, por mas de dos (2) veces en un periodo de 30 dias;
c. Por bap rendimiento en su formacion, &n la fass lectiva o practica
Revisndo Relnciones Lubomies, julio de 2,023
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d. Por mocumglimiento de cualquiera de las obligaciones enunciadas en |la diusula sexta de
ests contrato.

e. Cuando EL APRENDIZ incumpis cusiquer mstruocion o mourra en conductas prohibedas o
en las fallas graves contempladas en ¢l reglamento Interno de Trabiyo o demas normas
intemas de LA EMPRESA PATROCINADORA, sin gu= por allo se antlenda la exstenca de
vinculo laboral de confarmidad con lo establecido en el articulo 30 literad b) de la Ley 789 do
2002.

. Cuando EL APRENDIZ degje de entregar os informes sobre la priactica, establecidas por la
entidad que Imparte LA FORMACION o por LA EMPRESA PATROCINADORA,

g. Cuando EL PARENDIZ abandone en forma injustificada la practics;

h. Cuando EL APRENDIZ cometa un delllo o contravencidn en perjuicio de los intereses de LA
EMPRESA PATROCIONADORA o comtra su vida, honre o bhienes o contra sus
represantantas.

CLAUSULA DECIMA.- NORMAS APLICABLES.- El presente conlmio se nge por las
CLAUSULAS que le anlecedon y en 1o no previsto en efas, por las dsposiclones legales
contensdas en & Ley 789 de 2002, el Decreto 933 de 2003 y demads normas complementaras

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - EXCLUSION LABORAL.- De acuerdo con 1o previsto en el
articuso 30 y siguienies de la Lay 789 de 2002, se exciuye Ia exsienca de un contratlo de trabajo
aentre LA EMPRESA PATROCINADORA Y EL APRENDIZ. En ssts sentido |a Emprass no se
encuantra oblgada & pago de salanos, prestaciones sociales o ninguna otra obligacdn derlvada
de un gontralo de trabajo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - NO EXISTENCIA DE VINCULO ANTERIOR.- EL
APRENDIZ declara, bigo ta gravedad de! juramenlo, que no se encuentra nl ha estado vinculado
con LA EMPRESA PATROCINADORA u otros PATROCINADORES, en una relacidon de
aprendesje. Asl mismo, dedara gque no s encuentra nl ha estado wnoulado madiants una
relacdn laboral con LA EMPRESA PATROCINADORA

CLAUSULA DECIMA TERCERA. — Proteccion de datos personales. Los datos personales
suminstrados por EL APRENDIZ, seran utilizados por LA EMPRESA PATROCINADORA para
el manejo de la relacon de aprendizaje, efectuar las afidlaciones y pago de aportes al sistema
de seguridad social en salud y resgos laborales y demas obligacionss legales. De acuardo con
o eslablecico en fa ley 1581 de 2012, EL APRENDIZ expresamente autoriza a LA EMPRESA
PATROCINADORA, a ulilizar sus dalos personales para Incorporarios o almacenarios en su
base de datos, coplarios, entregarios, actualizarios, corregirios. usarios &n estadisticas y en
general para todos los fines, con & propdsilo de admenistrar correcltamente ia refacion de
aprendzaje, asi como para compartir dichos datos con sus clientss actualss, potsnciales o
futuros, o entregarios a |las autordades adminstrativas o judiciales que o soliciten. Ademas, EL
APRENDIZ entiende que, como titular de los dalos personales, le corresponden s derechos
contenidos en la legsiacion de Protecoion de Datos vigente y que cuslquler consulta o reclama
podri ser drigida a LA EMPRESA PATROCINADORA

CLAUSULA DECIMA CUARTA. USO LEGAL DE SOFTWARE PARA COMPUTADORES. EI

APRENDIZ se comgromete a8 dar un uso adecuado 3 las splicacanas clisnta/servidor y redes,
y se oblign a ulllzar el software, respelando las disposiciones de os contralos de kcencias
correspandientss y 3 no bajar nl carpar software no sutorizado 8 través de Intarmnet. E)
APRENDIZ se compromete & informar al arass de sstemas de LA EMPRESA
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PATROCINADORA, cuando tenga conoomlento del uso Incorrecto de softwars o
documentacidn relacionada, y acepla toner conocimiento que, de conformidad con |a ley de
derachos de autar, |as personas Involucradas =n la reproduccion ilegal de software, pusden
sufnr sanciones penales ylo civiles por dafos ocasionados, que incluyen multas y prision. Si el
APRENDIZ llegare a realizar, adquirir o utlizar copias de software no autorzadas, comete faita
grave y pude ser sancionado de acuerdo 3 |as drocunstancias, € Incluso, s& puede dar por
terminado el contralo de aprendizaje por justa causa

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROPIEDAD DE LAS INVENCIONES O MEJORAS. Las
partes acuerdan y corvienen expresamonte en que los derechos palnmoniades sabre lodas las
nnovaciones, adecuacones, [nvenciones y mejoras tecnoldgcas y  admmnistrativas,
desarroliadas por ELAPRENDIZ en cumplimiento de las obligaciones estipuladas an el presents
contralo, corresponden de manera exclusiva a LA EMPRESA PATROCINADORA. Igualmente,
EL APRENDIZ hace constar que para poder ejecgutar las actividades convanidas en el presents
contrato y, por ende, desamollar descubnmientos, Inventos, mejoras, nuevos procedimientos,
sislemas y'o mélodos de trabajo, Sson necosarias, mprescindibles y delerminantes las
mstalaciones, los laboratorios, los equipos, os instrumentos, s software y hardware ylo los
programas de investigacion, desarrolio y entrenamiento, que son propledad de LA EMPRESA
PATROCINADORA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPOSICIONES INCORPORADAS. Las partes deciaran que
al presente contrato se entienden incorporadas, en o pertinente, las disposicones legales,
contractuslies y reglamentarias que regulan la disciplina y orden en s empresa. lguaiments
forman parie Inmegrante de esle contrato & reglamento Interno de Trabajo, & Codigo de
Conducta Corporativa, ¢l Reglamentio de Seguridad y Salud en ef lrabajo, I Politica de Alcohol
y drogas de LA EMPRESA PATROCINADORA, que EL APRENDIZ conoce y acepta.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - JORNADA DE FORMACION. E! aprendiz, en la elapa
priactica o productiva, cumplira ta jomada maxima legal, segun as normas vigentes.,

POSTOBONS A
LA EMPRESA PATROCINADORA
NIT. N* B90,803.839.5

JOSUE AULITH ARROYO GARCIA
EL APRENDIZ
C.C. N" 1010020107
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